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La empresaria

Esther Koplowitz,
marquesa de

Casa Pefialver,

ha sido distinguida con
la Legion de Honor de la
Republica Francesa, que
recibid en nombre de todos
los trabajadores

de FCC, del equipo de
direccion y de su familia

Legion de Honor
de la Republica Francesa

El acto de entrega tuvo lugar el 14 de junio
en la residencia del embajador de Fran-
cia en Espafa, Bruno Delaye. En su in-
tervencion, el diplomatico francés resaltd
los méritos de Esther Koplowitz, tanto en
el ambito empresarial como en el social,
y subray6 que ha sido la Unica mujer es-
pafola que ha pertenecido a los consejos

de administracion de dos multinacionales
francesas, Vivendi y Veolia. El embajador
también se refirid a la trayectoria de éxito
de la empresaria en un sector tradicional-
mente masculino.

Esther Koplowitz agradecio la condecora-
cion al presidente de la Republica Francesa
y a su embajador en Espafia y expresd su
reconocimiento a los Gobiernos de ambos
paises por el apoyo gue siempre han pres-
tado alas empresas espanolas y francesas
para que sus alianzas estratégicas e indus-
triales prosperen.



Esther Koplowitz relaté su “historia de
amor” con Francia, en la que recordd tam-
bién a sus padres. Una relacion que se for-
taleci6 mas tarde a través de las alianzas
con empresas francesas, que le permitid
descubrir que Francia no sélo es grande
por su historia, sino también por la prepa-
racion y personalidad de sus excelentes
empresarios, que han construido organiza-
ciones ejemplares y competitivas en todo
el mundo.

Discurso
de Esther
Koplowitz




pendiente de los Ayuntamientos

El plan de pago de la deuda que los Ayun-
tamientos y Comunidades Autdbnomas
mantienen con los proveedores aprobado
por el Gobierno empieza a materializarse.

FCC ha cobrado la deuda pendiente que
los Ayuntamientos tenian con el Grupo de
Servicios Ciudadanos.

“Estos pagos permitiran una reduccion del
endeudamiento y deben tener un impacto
significativo en valor de la compania, ya
que al efecto sobre el apalancamiento se
suma el de unos menores gastos financie-

”

ros".

En su comparecencia ante los medios de
comunicacion, Baldomero Falcones se ha

referido también a la crisis econémica que
atraviesa tanto Espana como el resto de
la Unién Europea. El presidente de FCC
defendié la necesidad de una politica eu-
ropea anticiclica que contemple una mayor
utilizacion de los fondos estructurales y de
cohesioén y la potenciacion del Banco Euro-
peo de Inversiones (BEI) como catalizador
de financiacion para grandes proyectos,
especialmente en aquellos paises con pro-
gramas de ajuste en sus presupuestos.

Asimismo se ha mostrado convencido de
que Espafa superara la actual coyuntura y
sentara las bases para una nueva etapa de
crecimiento equilibrado y estable. Falcones
ha insistido en la necesidad ineludible de
encontrar férmulas que faciliten la incorpo-
racion de los jovenes al mercado de traba-
jo. “Hemos de ser capaces” —ha declara-
do- “de propiciar un cambio estructural y
cultural y de fomentar la competencia y el
espiritu emprendedor”.

LLa rueda de prensa celebrada en Barcelona
se ha producido horas antes de la celebra-
cion de la Junta General de Accionistas
que tuvo lugar el ultimo dia de mayo en
Barcelona. En ella, el Consejo de Admi-
nistracion de FCC aprobd el pago de un
dividendo complementario de 0,65 euros
por accion, que sumado al ya percibido a
cuenta por la misma cuantia totalizan 1,30
euros por titulo. Una cantidad que sitéa la
rentabilidad total de 2011 en el 9,2%.

Dentro del capitulo de nombramientos y
reeleccion de administradores, el maximo
organo de Gobierno del Grupo propuso a
Sus accionistas la reeleccion como admi-
nistradores de B 1998, representada por
Esther Koplowitz, y de César Ortega.

Asimismo, los accionistas se pronunciaron
sobre la propuesta de reeleccion de Deloi-
tte como auditor, asi como la aprobacion

de las cuentas anuales y el informe de ges-
tibn correspondientes a 2011, ejercicio en
el que el Grupo de Servicios Ciudadanos
obtuvo un beneficio neto de 108 millones
de euros.

En el orden del dia figuraban dos asuntos
destacados por su contribucion a la politica
de transparencia que practica FCC. Se tra-
taba de la votacion con caracter consultivo
del informe anual sobre la politica de remu-
neracion de los consejeros y la aprobacion
de la pagina web corporativa, que pasara
a tener consideracién como fuente oficial
para la comunicacion con los accionistas.

También se sometié a la consideracion de
los accionistas modificaciones en los es-
tatutos sociales y en el reglamento de la
Junta General para adaptarlos a las nuevas
disposiciones legales en materia de dere-
cho de sociedades.



Acuerdo para fomentar

FUNDACIONMAPFRE

IVIERTELE
UGANDO CON NOSOTROS

los buenos hdbitos

Antonio Guzman Cérdoba, director general
del Instituto de Prevencion, Salud y Medio
Ambiente de Fundacion Mapfre, y Francis-
co Martin Monteagudo, director general
de Recursos Humanos de FCC, firmaron,
el pasado 15 de junio, un acuerdo de co-
laboracion para contribuir a promover vy
fomentar la adquisicion de habitos preven-
tivos, saludables y sostenibles, dirigidos a
mejorar la calidad de vida y la salud de la
sociedad en general y en especial de los
trabajadores de FCC y sus familias, desa-
rrollando para ellos una serie de actividades
conjuntas.

Esta iniciativa comprende la convocatoria
de un concurso en www.prevenland.com,
un mundo virtual que tiene por objetivo
que los niflos puedan divertirse, chatear y
jugar con otros usuarios, siempre de ma-

nera segura y con un trasfondo educativo
en materia de prevencion de accidentes,
habitos de vida saludables y conservacion
de medio ambiente. Iniciativa que FCC ha
comunicado a sus empleados a través de
la intranet (http://fccnet/ES/ic/campanas/
Paginas/prevenland.aspx).

El inicio del concurso coincide con la fina-
lizacion del curso escolar y tiene una dura-
cion de dos meses. Esta dirigido de forma
directa a los hijos y nietos de los empleados
en activo de FCC en Espafa, con edades
comprendidas entre los seis y los doce
anos.

Los premios para los ganadores seran:

1. Para el primer clasificado, una bicicleta
de paseo + casco.

2. Para el segundo, cascos de musica.
3. Para el tercer, una equipacion oficial

completa de la seleccion de futbol (in-
fantil) + réplica del balén oficial.

»»
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LLa duracion del concurso sera hasta el 26
de agosto de 2012.

A través de EDUCA TU MUNDO
www.educatumundo.com, FUNDACION
MAPFRE pone a disposicion de FCC el ma-
terial divulgativo editado en las diferentes
campanas de “Ahorro de agua y energia”,
“Vivir en Salud”, “CuidadoSOS” y “ Con
mayor cuidado”. Todo este material esta
disponible en formato PDF para su divulga-
cion y lectura, asi como video comics, para
facilitar su descarga y difusion.



En la imagen, de izquierda a dere-
cha, Luis Suarez, director de Rela-
ciones Laborales de FCC; Fernando
Moreno, director general de Aqualia;
Carmen Rodriguez, responsable de
lgualdad de Aqualia, y Emilio Hermi-
da, director de Servicios de RRHH
al empleado de FCC, en el acto de
entrega del distintivo de “Igualdad
en la Empresa” el pasado ano.

La Administracion
valora positivamente
el aumento de la
presencia de mujeres
en determinados
puestos, las medidas
de igualdad en los
procesos de seleccion
y el posicionamiento de
la Empresa contra la
violencia de género

IGUALDAD EN LA EMPRESA

L

La Administracion avala la politica
de igualdad puesta en prdactica por

Aqualia acaba de recibir la evaluacion fa-
vorable del Ministerio de Sanidad, Asuntos
Sociales e Igualdad para mantener el dis-
tintivo de “Igualdad en la Empresa” que la
Administracion le concedio el pasado ano.

En su reconocimiento, el Ministerio valora
favorablemente el informe remitido por la
Empresa con el fin de certificar las medidas
implantadas y su efecto en relacion al plan
de igualdad de oportunidades para hom-
bres y mujeres.

En concreto, el informe del Ministerio cons-
tata y valora positivamente el aumento de
la presencia femenina en las jefaturas de
servicio y de departamento, sobre todo en
departamentos en los que la presencia de
muijeres era, hasta ahora, minoritaria.

Otro de los aspectos en los que la Adminis-
tracion centra su alta valoraciéon de la poli-
tica emprendida por Aqualia se centra en
las medidas adoptadas para asegurar que

los procesos de seleccion y contratacion
cumplan con el principio de igualdad entre
hombres y mujeres. Asimismo, el informe
destaca la participacion de la Compariia en
diferentes foros sobre la violencia de género.

Aqualia fue una de las 39 empresas que
el pasado ano recibieron el distintivo de
“lgualdad en la Empresa”.



Reconocimiento al modelo de compras

y comercio electronico

con tres premios AERCE 2017

Durante el XV Congreso Anual de compra-
dores, la Asociacion Espafiola de Profesio-
nales de Compras, Contratacion y Aprovi-
sionamientos (AERCE), han entregado los
Premios el Diamante de la Compra, unos
galardones que reconocen los mejores pro-
yectos del afo en la gestion de Compras.

En esta tercera edicion, FCC ha sido re-
conocida por su modelo de compras y su
solucion de comercio electrénico con la
concesion de tres premios en la edicion de
los “Premios el Diamante de la Compra”
correspondientes al afno 2012,

El primero de ellos corresponde a la mo-
dalidad de “Transformacion de la Funcion
de Compras”, que destaca la implantacién
del modelo de compras de FCC como un
proyecto exitoso de cambio global en la
funciéon de Compras.

El Unico premio dirigido a profesionales -el
de “Dirigente de Compras del Afo”- ha re-
caido en Juan Carlos Montejano, director
de Gestidon de Compras del Grupo FCC,

por su aportacion de un modelo de com-
pras apropiado para la empresa de Servi-
cios Ciudadanos y su determinacion en el
proceso de cambio y promocion de la ética
en el proceso de compra.

El tercero es un accésit en la modalidad de
“Mejor uso de herramientas financieras o
tecnologicas”.

Con estos premios, AERCE reconoce la
labor de personas e instituciones que con
sus iniciativas contribuyen a desarrollar la
funcion de Compras, a la vez pretende di-
vulgar las mejores practicas empresariales
para que otras empresas puedan conocer
y aplicar nuevas soluciones de gestion en
esta funcion.



Primera compania
espafnola que recibe uno
de estos prestigiosos
galardones

premiada en

FCC ha sido reconocida durante la ceremo-
nia en Ariba LIVE, celebrada en el Caesar
Palace de las Vegas, con el premio "Pro-
curement Effectiveness” por su modelo de
compras y su solucion de comercio elec-
tronico, dentro de la convocatoria “2012
Ariba Excellence Award”.

Con estos premios, Ariba galardona a las
empresas mas innovadoras en el mundo
del comercio electronico. La eleccion ha
sido realizada por un jurado independiente
formado por miembros de acreditadas fir-
mas especializadas en este campo sobre
la base de las 1.500 empresas clientes que
Ariba tiene en todo el mundo, entre ellas
18 del Fortune 20 y mas de la mitad del
Fortune 100.

El Modelo de Gestion de Compras de FCC
se basa en:

Una organizacion de caracter global -la
Direccion de Gestion de Compras- ubi-
cada en la empresa matriz del Grupo
(FCC, S.A)).

Unos procesos orientados a la adop-
cion de decisiones compartidas toma-
das en un ¢rgano colegiado, la Mesa de
Compras de FCC.

Una avanzada herramienta de comer-
cio electronico para toda la cadena de
relacion con los proveedores, desde la
peticion de ofertas hasta la facturacion,
integrada con el sistema contable y de
gestion de pagos de FCC.

Este ano, junto a FCC, han sido reconoci-
das en otras modalidades General Motors,
Sodexo, Dell, McDonald’s, United Airlines y
Auchan (Alcampo). Estos premios se con-
ceden desde 2010 y recayeron en las dos
ediciones anteriores en empresas como
HP, Johnson and Johnson, Caterpillar o
AstraZeneca.

Para mas informacién, se puede consultar:
http://www.marketwatch.com/story/
ariba-announces-2012-excellence-
awards-2012-04-11



MODELO DE COMPRAS

Organizacion Mesa de :: rtmnlerr:ti:
Global Compens Electrénico

El Modelo de Compras de FCC constituye una solucion estruc-
tural que facilita la integridad en la relacion con proveedores y
subcontratistas y proporciona eficiencia en la cadena de com-
pras y suministros, puesto que, ademas de aprovechar siner-
gias y capacidades en compras que generan valor a los ne-
gocios de FCC mediante la seleccion de los proveedores mas
competitivos, esta disenado para ejercer la funcion de compras
bajo principios responsables alineados con los preceptos éticos
de FCC.

De estos principios se pueden destacar la competencia e igual-
dad de oportunidades, el trabajo en equipo con roles comple-
mentarios entre los gestores de la Unidad de Negocio y la Direc-
cion de Gestion de Compras, la transparencia en el proceso y
en la toma de decisiones, la objetividad y el acuerdo entre todos
los implicados en la compra, y el cumplimiento mutuo de las
condiciones de adjudicacion.

FCC es la primera compafia espafiola de su sector y una de las
primeras en todo el mundo que realiza una transformacion tan
profunda en la cadena de compras y suministros.

El cambio se esta realizando gradualmente y de forma integral.
Es decir, a la vez que se estan gestionando las compras de

mayor importe y se va reduciendo el importe umbral, se esta
implantando el proceso electrénico de principio a fin: desde la
peticion de ofertas hasta la facturacion de los proveedores adju-
dicatarios. De esta forma, en opinién de su director de Gestion
de Compras, Juan Carlos Montejano, a la vez que esta mejo-
rando las condiciones de contratacién con sus proveedores y
subcontratistas, FCC comparte con ellos la mejora de eficiencia
en el proceso y facilita el cumplimiento de las condiciones de
adjudicacion.

Hasta ahora, bajo el nuevo modelo se han gestionado compras
por importe superior a 1.700 millones de euros, con una mejora
media en precios del 12%, siendo 2.457 las compafiias que se
han incorporado a este mercado electrénico como proveedores
ofertantes de FCC.

Por otra parte, con el fin de extender a la cadena de provee-
dores los principios de responsabilidad social y de integridad,
todos los contratos con proveedores y subcontratistas incluyen
una clausula que requiere de todos ellos conocer y respetar el
contenido del Cédigo Etico de FCC. Los proveedores y sub-
contratistas también se comprometen a asumir en su relacion
contractual con FCC los diez principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.



rranca Incorpora en Aqualia

La herramienta
facilita la realizacion
on line de nuevas
gestiones y su
seguimiento
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Crece el CSC con 20 incorporaciones

Los empleados de Aqualia ya disfrutan de
los nuevos servicios a los que es posible
acceder desde Incorpora, la nueva plata-
forma de gestion de Recursos Humanos
de FCC. El acceso resulta sencillo, directa-
mente desde la direccidn https://incorpora.
fcc.es/ir/portal, o bien a través del Portal
del Empleado de la intranet FCCNet, acce-
diendo al enlace “Servicios al Empleado”.
Para ello, el equipo de Incorpora ha envia-
do via e-mail, informacion de cémo acce-
der a la herramienta, asi como un usuario y
una clave personal de acceso.

Los servicios que Incorpora ofrece a los
empleados de Aqualia se agrupan en di-
ferentes bloques o funcionalidades, des-

Incorpora

pnte!

Bosetin e

Elena Coballos y Diga Herman.
dez. RAPN's de FCC Logistica
y Agualia Norte

ENOTTOR ROOTE 8 BTG

O Mras OF B CAHE AT
TRV y PRSI G SROGLATOS
mis BemPo § i gesion de ecus
553 MuUmEneS CrOCeTenie GiThe

Elergy Cobaslios ¢ Olgs  Heendeaing
s lon degoraaliee Je Admeedin
oon de Persoial y Ndwvanan pana FCC

- [urafde O UlFos e M proks-
O, [POCEBdEries e dtrlng
sooededes del grupo FOCC se uee
oy o e g0 b CSIC peird relorTi
W esinachen Seean cline Dafd O
T Ay ) N DI D
man & inoorpora B drea de Soporis
A e NG 08 S Qe el
L

alh
Despliegue de formacion

Ef él uilaed el  feea) Fuisf| Tiefalo
RapW ke Ollrd b Conade e W e
il W Pl AN O IR
derude Quewes fendran @ ol de
PN RO (L
po los FAespormobies de AP y
Tl Nl W TR O
oo @ CSC

Mgt 3 4 Sy 5 FTF e |

LOQHaE v AQua NOMe Mo Tl
meeds Amiban han oolaborsdn con
prere Ao e resywerden e 01

i s e comn y b vos O s T
cod @ ol CSC do #le WD Su
Juiged i Lo P AUIRON O Clflve
mon y ealacn de parmedou O
norrena ba sado deve Enoesie ulen
s Fuan reakZndo w labor formaieg
A [Pepurandc 8 WA SRR [0
a bl ha 8 IRl

Terwisaiel Nl Tady Fusinisd STERRN
¥ 0 fclty sroemements o Pt
e e Do O WO respuorrealbes e
AF y Mg corme del perunal de
2800 de o cendoy Je Tabago

g mp—— e e e ST e

de donde acceder, entre otras cosas, a la
némina. En el caso de “Mis vacaciones”,
cualquier trabajador de Aqualia podra, no
sélo consultar las vacaciones disfrutadas,
sino que a partir de este momento debera
realizar la solicitud para disfrutar de nuevos
periodos vacacionales.

El apartado “Gestidn de Solicitudes” permi-
te solicitar gastos de kilometraje y dietas,
asi como diferentes tipos de certificados y
comprobar el estatus de solicitudes realiza-
das previamente. En lo que respecta al sitio
“Mis datos”, se podréa revisar y actualizar
informacion personal referida a formacion
académica, cualificaciones y experiencia
profesional.

Desde el punto de vista de los emplea-
dos, Incorpora refleja el interés de FCC
por potenciar la autogestion y facilitar la
accesibilidad a un mayor catélogo de ser-
vicios de recursos humanos on line. En la
intranet de Aqualia se ha habilitado un es-
pacio propio de la iniciativa, en el que esta
disponible una presentacion de Incorpo-
ra, las novedades del proyecto, asi como
los comunicados que emite el equipo de
Incorpora y la guia del usuario. Para cual-
quier consulta técnica existe una direccion
de correo electrénico al que enviarlas:
incorporasoporteCSC@fcc.es



FCC ha ratificado su compromiso con el
colectivo de muijeres victimas de violencia
de género y de lucha contra esta lacra so-
cial mediante su incorporacion a la inicia-
tiva “Empresas por una sociedad libre de
violencia de género”, en virtud de la cual
las companias firmantes daran visibilidad a
este problema mediante campanas especi-
ficas de sensibilizacion y contribuiran en la
ayuda a las victimas mediante su insercién
laboral.

La ministra de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad, Ana Mato, presidié el acto, al
que también asistié el secretario de Estado,
Juan Manuel Moreno, y la delegada del Go-
bierno para la Violencia de Género, Blanca
Hernandez.

FCC ya colabora desde hace dos afos con
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, con el que suscribié en su mo-
mento un convenio de colaboracion para
sensibilizacion e insercion laboral, que pos-
teriormente ha sido complementado con
la suscripcion de sendos convenios con
entidades especializadas en la atencion e
insercion laboral de colectivos desfavoreci-
dos como la Fundacion Integra y Cruz Roja
Espanola, a fin de desarrollar las acciones
de sensibilizacion e insercién laboral.

En el transcurso del acto, la ministra Ana
Mato sefialé la gravedad del hecho de que
solo dos mujeres de las 22 asesinadas este
ano, hubieran presentado una denuncia
por maltrato previa, fendmeno cuya expli-
cacion se debe a que “en muchos casos es
por falta de independencia econémica para
poder salir de la situacion”.

La ministra de Sanidad y la delegada del
Gobierno agradecieron de forma muy
especial el papel fundamental de las em-
presas que colaboran con este proyecto
desde hace tiempo, asi como a las que
se incorporan durante este ano al mismo,
dada la necesidad de que las mujeres afec-
tadas por la violencia de género “puedan
retomar su vida sin angustia”.

Junto a FCC, las empresas que ya han
firmado convenio y a las que se les en-
tregd la Carta de Adhesiéon son: Acciona,
CEPSA, Confesal, Curves International of
Spain, EROSKI, Fehrcarem, Inditex, Grupo
AMMA, Grupo EULEN, Sacyr y Servicios
Securitas.

reafirma
SU COMPromiso
en la lucha contra

Las compafilas que se han adherido a
“Empresas por una sociedad libre de vio-
lencia de género” son Alcampo, BBVA,
British Telecom, Centros Comerciales Ca-
rrefour, El Corte Inglés, Endesa, Federacion
de Hosteleria, Fundacion La Caixa, Grupo
Mahou-San Miguel, Hoteles Ayre, Iberdrola,
IKEA, Indra, Mango, Marco Aldany, NH Ho-
teles, Red Eléctrica, REPSOL, Sodexo, Su-
permercados Simply, Telefénica y la Unién
de Cerrajeros de Seguridad.

Hay que dar

la vuelta a nuestra cultura
social y sefialar las
conductas que puedan
desembocar en acciones
de violencia de género”



FCC se ha unido a la campana a favor del
derecho de todos los ninos y nifias a ser
protegidos del trabajo infantil en sus peores
formas de explotacién, asi como de cual-
quier violacion de los Derechos Humanos.

Con ocasion de la conmemoracion del Dia
Mundial contra el Trabajo Infantil, el 12 de
junio de 2012, desde FCC se ha lanzado
una campana divulgativa y de sensibiliza-
cién a nivel mundial que alcanza a todas
nuestras empresas en mas de 50 paises,

(( La campana

se ha lanzado a nivel
mundial y ha llegado a
todas las oficinas que
FCC tiene repartidas en
mds de 50 paises

29

Dia Mundial
contra el Trabajo

Infantil

en el que se pretende dar una llamada de
atencién sobre la situacidon de empleo de
nifos y nifas en labores que puedan ser
peligrosas, entorpezcan su educacion,
sean nocivas para su salud o para su de-
sarrollo fisico, mental, espiritual, moral o
social.

Con esta actuacion se pretende impulsar
las politicas de didlogo social y relaciones
laborales, cumplir los compromisos adqui-
ridos en el marco de la Declaracion Univer-
sal de Derechos Humanos, la Declaracion
de los Derechos del Nifo y distintos con-
venios de la OIT, asi como mantener una
actitud responsable con las comunidades
en que el grupo de FCC se integra y presta
servicios.

FCC apoya la ratificacion de los distintos
convenios de la OIT, asi como de las nor-
mas Yy declaraciones fundamentales inter-
nacionales sobre proteccion de la infancia
contra el desempefno de cualquier trabajo
que pueda ser peligroso, entorpezca su
educacion, sea nocivo para su salud o su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral
o social, asi como la adopcién de politicas
y programas nacionales que garanticen el

progreso efectivo en la lucha contra el tra-
bajo infantil y la puesta en marcha de inicia-
tivas que impulsen el movimiento mundial
contra dicha lacra social.

Como parte de esta campafa, se puede
encontrar en esta pagina una presentacion
explicativa, asi como las principales guias
de organismos internacionales como la
OIT, UNICEF o Global Compact.

ERRRDHUEMOS
EL TRABAJO iMFANTIL
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Servicios Ciudadanos

Acuerdo Marco entre la
Federacion Sindical Internacional (ICM) y FCC
Construccion e

~

LET'S END
CHiLD LABOUR

El Acuerdo Marco entre la Federacion Sindical Internacional (ICM) y FCC Construccion,
asi como nuestra politica de dialogo social y relaciones laborales suponen un compromi-
SO expreso con el respeto y la promocion de los principios contemplados en:

* Declaracion Universal de Derechos Humanos.

* Declaracion Tripartita de la OIT.

* Lineas Directrices para Empresas Multinacionales de la OCDE.

¢ Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Para dar el verdadero sentido a dicho compromiso, FCC Construccion velara por el cum-
plimiento estricto de la legalidad y del Cédigo Etico del Grupo FCC, y en particular por la
NO UTILIZACION DEL TRABAJO INFANTIL, aplicando siempre, en caso de concurrencia
de regulaciones diferentes, la que resulte mas estricta.

FCC Construccion desea destacar el papel importante que deben desempefar: la em-

presa, las personas que formamos parte de ella y todos los grupos de interés, en la par-
ticipacion efectiva y difusién de la lucha contra el trabajo infantil.



Esther Koplowitz ha sido premiada con la
Medalla de Oro de la Asociacion Espano-
la de la Carretera (AEC), maximo galar-
dén que concede esta entidad sin animo
de lucro fundada en 1949, dedicada a la
defensa y promocion de las carreteras. El
objetivo de la Asociacion es conseguir una
red viaria méas segura y de mayor calidad y
capacidad.

Con este premio, la AEC reconoce, a través
de su presidente, Miguel Marfa Mufioz, la
labor de Esther Koplowitz como empresaria
de uno de los primeros Grupos del mundo
en infraestructuras, agua, servicios y ener-
gia. El jurado también ha valorado de forma
especial su sensibilidad por los temas so-
ciales dentro de su actividad empresarial.

La AEC ha destacado, asimismo, el altruis-
mo como uno de sus rasgos caracteristi-

sNegocClos

Esther Koplowitz
recibe la Medalla de Oro de la
Asociacion Espaiola de la Carretera

cos. Esther Koplowitz es presidenta de la
Fundacion que lleva su nombre, dedicada
principalmente, a obras sociales en favor
de las personas mas necesitadas de la
sociedad. Esta Fundacion ha construido,
equipado y donado las residencias “Nues-
tra Casa”, sita en Collado-Villalba (Madrid),
“La Nostra Casa” de Fort-Pienc, en Barce-
lona -ambas para ancianos asistidos y sin
recursos- y La Nostra Casa de Vall de la
Ballestera, en Valencia, para minusvalidos
psiquicos vy fisicos y mayores de edad. En
la actualidad, la Fundacién construye en
Madrid una nueva residencia, “El Desper-
tar”, destinada a ninos con discapacidad
psiquica.

En el campo de la investigacion, la Funda-
cion ha llevado a cabo, entre otras realiza-
ciones, la construccion y equipamiento del
Centro de Investigacion Biomédica Esther
Koplowitz de Barcelona, en el que mas de
350 cientificos desarrollan su actividad in-
vestigadora en dolencias como el cancer,
enfermedades autoinmunolégicas y neuro-
degenerativas, entre las mas importantes.
Este centro estéa llamado a ser un referente
de su sector en Europa.

A través de la Fundacion, Esther Koplowitz
ha donado al Hospital Clinico de San Car-
los, de Madrid, el robot Da Vinci, que ha
permitido, hasta la fecha, la realizacion de
mas de mil intervenciones quirlrgicas.

Asimismo ha colaborado con un proyec-
to de vision tactil de la Universidad Com-
plutense de Madrid y ha participado en la
financiacion de otros programas de inves-

tigacion de enfermedades, entre las que
destacan el cancer, el alzheimer, la droga-
diccion y la esclerosis.

Becas para estudiantes
sin recursos

La Fundacion ha concedido un importante
numero de becas a estudiantes sin recur-
s0s, ademas de promover la construccion,
equipamiento y donacion de un centro de
becados del que se benefician cada cur-
S0 académico unos 240 alumnos desde el
ano 2006. La Fundacion se financia, Unica
y exclusivamente, con las donaciones de
su presidenta.

El premio de la AEC se une a una larga lista
de reconocimientos y distinciones otorga-
dos a Esther Koplowitz por su labor social
y empresarial, entre los que destacan la
Gran Cruz de la Orden del Mérito Civil, la
Medalla de Oro de la Orden Civil de la So-
lidaridad, la Medalla de Oro de la Comuni-
dad de Madrid, el premio Blanquerna de la
Generalitat de Cataluia, la Medalla de Oro
y Académica de Honor de la Real Acade-
mia de la Historia y el premio de Respon-



La entidad
reconoce la labor
empresarial

y social de la
vicepresidenta
primera de FCC
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sabilidad Social y Empresarial otorgado
por CC. OO., entre otros. En septiembre
de 2007, la Camara de Comercio Espa-
na-Estados Unidos le concedio el premio
“Business Leader of the year” (Empresaria
del Afo) en una ceremonia celebrada en
Nueva York.

Otros premiados

En el acto se ha distinguido también con
la “Medalla al Mérito Internacional” al pre-
sidente de la Asociacion Internacional de
la Carretera (IRF, por sus siglas en inglés)
y viceministro de Transportes de Arabia
Saudi, Abdullah Al-Mogbel, como recono-
cimiento a sus “notables esfuerzos en la
mejora de las infraestructuras viarias en su
pais, asi como por la defensa de los inte-
reses viarios mundiales”, en su calidad de
Presidente de la Federacion Internacional
de Carreteras.

Asimismo, la Asociacién ha concedido
la “Medalla con Mencién Especial” a Ju-
lio Senador-Gémez, director de Relacio-
nes Institucionales de FCC Construccion,
como reconocimiento a su trayectoria pro-
fesional.
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La Reina Isabel |l

Inaugura un hospital

construido por FCC
en Irlanda del Norte

La Reina Isabel 11 de Inglaterra ha inaugurado
oficialmente el Hospital New South West Acute en
Enniskillen (localidad situada a unos 140 kilémetros de
Belfast, en Irlanda del Norte) construido por FCC. Las
nuevas instalaciones sanitarias han supuesto una
inversion de unos 340 millones de euros

(276 millones de libras esterlinas) y se han llevado

a cabo en un plazo de tres afos.

El Hospital de Enniskillen es el primero que
se adjudica en régimen de colaboracion
entre el sector publico y privado en Irlanda
del Norte y se enmarca dentro de un amplio
programa de inversion para la mejora de las
infraestructuras en Reino Unido. Es, ade-
mas, el primer hospital construido en terri-
torio norirlandés en mas de una década.

La inauguracion del centro sanitario ha co-
incidido con la visita oficial de dos dias a Ir-
landa del Norte de la Reina Isabel Il, acom-
panada por el Duque de Edimburgo, como
parte de la gira del Jubileo de Diamante por
el Reino Unido. El ministro de Salud, Edwin
Poots, tras dar la bienvenida a la pareja real,
les explico las caracteristicas del centro.

Las nuevas instalaciones cuentan con 315
camas distribuidas en habitaciones indivi-
duales en una superficie de mas de 65.000
metros cuadrados. En ellas se ofrecen las
mas modernas practicas clinicas y las ul-
timas tecnologias destinadas a mejorar el
cuidado de los pacientes. El nuevo hospital
ofrece una gama amplia de especialidades,

cuenta con un area de maternidad y unos
servicios de urgencia excepcionales para
complementar los servicios actuales pro-
vistos en el Hospital Erne, también en la
localidad de Enniskillen.

El proyecto se remonta a mayo de 2009
cuando la Western Health and Social
Care Trust firmo el contrato de concesion
con el consorcio Northern Ireland Health
Group -en el que FCC Construcciéon es
mayoritario con un 39%- para el disefo,
la construccion, financiacion y explotacion
del nuevo hospital de Enniskillen. Forman
también parte de este consorcio dos em-
presas locales, Allied Irish Bank Piv e In-
terserve Investments.

El hospital dispone de un edificio residen-
cia para los trabajadores del hospital y de

negocios



Amplia experiencia en hospitales

Este hospital norirlandés se une a una
gran lista de instalaciones sanitarias de-
sarrolladas por FCC en todo el mundo.

En Panama, el Grupo de Servicios Ciu-
dadanos construye, en estos momentos,
la Ciudad Hospitalaria de Panama, que
fue adjudicada por la Caja de Seguro So-
cial de la Republica de Panama a finales
de 2011 por un importe de 440 millones
de euros. Con una superficie asistencial
de 183.912 m? y més de 1.700 camas,
se trata de la mayor estructura sanitaria
de Centroamérica.

En el mismo pais, FCC construye tam-
bién el Hospital Luis Chicho Fabrega, en
la provincia de Veraguas, para el Ministe-
rio de Salud.

En Europa Central, el Grupo de Servicios
Ciudadanos se encarga de la rehabilita-
cion y construccion del Centro Clinico
Weinviertel (Austria) por un importe de
175 millones de euros.

En Abu Dhabi, el Grupo construye un
centro de salud para la autoridad sanita-
ria del Emirato.

En Espafa lleva a cabo actualmente la
construccion del Hospital de la Linea de
la Concepcion (Cadiz).

Wha

un centro de gestion de demanda energé-
tica, lo que lo convierte en uno de los hos-
pitales mas avanzados de Europa en térmi-
nos de eficiencia energética.

El complejo esta concebido como un con-
junto de tres bandas o lineas de edificios,
intercalados por jardines largos y rectos, y
patios. Por lo tanto permite el uso optimo
de la luz natural y la ventilacion, ademas de
facilitar una relacion visual constante con el
entorno. Una de las caracteristicas mas im-
portantes es la separacion entre el personal
y los pacientes y las zonas publicas.



Contrato de ALPl NE

en Noruega

Construird, por 170 millones de euros,
un tramo de ferrocarril y carretera

ALPINE ha conseguido un importante con-
trato en Oslo (Noruega), por un importe de
170 millones de euros (1.318 millones de
coronas noruegas).

La Administracion Nacional del Ferrocarril
“Jernbaneverket” y la Administracion Pu-
blica Noruega de Carreteras “Statens ve-
gvesen” van a construir conjuntamente un
nuevo tramo de ferrocarril y de carretera al
norte de Oslo, paralelo al lago Mjesa.

La principal linea de ferrocarril de Oslo a
Trondheim ira a lo largo de la orilla este del
lago, y formara parte de la carretera euro-
pea EB6, una de las conexiones principales
que conecta los paises escandinavos de
norte a sur.

El proyecto consistira en un tramo para
trafico ferroviario y terrestre entre Langset
y Brehaug y se espera que esté finalizado
en 2016. El tramo de la E6 tendra una lon-

gitud de 6,4 km, con cuatro carriles, v el
ferroviario, contara con 5,2 km de longitud
en doble via.

La carretera atravesara el tunel de Kors-
lund, de 630 m vy las vias de ferrocarril cru-
zaran el tunel de Molykkja, de 580 m, que
sera construido por ALPINE.

El contrato también incluye la construccion
de 8 km de caminos y un carril-bici, asi
como algunas carreteras locales que su-
man otros 8 km aproximadamente.



(( Singapur,

donde Alpine

estd ya presente,
y Hong Kong,
mercados objetivos
en Asia Oriental
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Ofensiva

en los mercados de Europa
Central y del Este a través

de ALPINE

Alping, la filial de FCC para Europa Central
y del Este, se concentrara en sus mercados
domeésticos (Austria, Alemania, Eslovaquia
y Republica Checa, principalmente) para
acometer su ofensiva comercial para ganar
cuota de mercado en estos paises, segun
afirmé su nuevo consejero delegado, Jo-
hannes Dotter.

Aparte de estos mercados “naturales”, el
nuevo maximo responsable de Alpine puso
dos ejemplos concretos en Asia Oriental.
En primer lugar, Singapur, un pais donde
la empresa centroeuropea ya cuenta con

importantes cartas de presentacion como
la construcciéon de varias lineas de metro, y
Hong Kong, donde dispone de una oficina
para explorar las posibilidades de negocio
en el mercado chino.

El nuevo consejero delegado de Alpine des-
tacod, como las fortalezas mas importantes
de la empresa, la construccion de infraes-
tructuras sostenibles e instalaciones depor-
tivas y de eventos multitudinarios como el
Palacio de Cristal de Baku en Azerbayan,
donde este afo ha tenido lugar el Festival
de Eurovision.

Liderazgo en construccién
de estadios de futbol

Tras finalizar la Eurocopa 2012 que
se ha celebrado en Polonia y Ucrania
a lo largo del mes de junio, se puede
afirmar que hubo un campeodn inicial
de este torneo europeo: Alpine. La fi-
lial para Europa Central y del Este del
Grupo de Servicios Ciudadanos ha
construido tres de los estadios de fut-
bol que albergaron partidos de la com-
peticion continental de selecciones.
Se trata del Estadio Nacional de Varso-
via, donde se disputé el partido inaugu-
ral entre Polonia y Grecia (1-1) y el PGA
Arena en Gdansk, donde se celebraron
los partidos de la primera fase de la se-
leccion espafiola, y el municipal de Poz-

nan en el que se disputd el partido entre
ltalia y Croacia, rivales de Espafia en esta
primera fase. Junto a estas tres instalacio-
nes, Alpine ha llevado también a cabo la
remodelacion del Estadio Henryk Reyman
en la localidad de Cracovia. Un estadio que
la UEFA ha catalogado como de “reserva”.
La construccion y remodelacion de estas
instalaciones han supuesto una inversion
superior a los 600 millones de euros du-
rante los Ultimos tres aflos que han durado
las obras. En su desarrollo han participado
mas de 3.000 personas en las distintas fa-
ses de ejecucion de los cuatro proyectos.
La presencia de FCC y Alpine en la UEFA
Euro 2012 refuerza el liderazgo del Grupo
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de Servicios Ciudadanos en la construc-
cion y remodelacion de estadios de futbol e
instalaciones deportivas. Entre sus instala-
ciones mas emblematicas figuran el Allianz
Arena (estadio del Bayern de Munich) que
fue sede del partido inaugural del Campeo-
nato del Mundo de Futbol celebrado en
2006 en Alemania y mas recientemente de
la final de la Liga de Campeones entre el
equipo local y el Chelsea, que acabd ga-

Alpine ha construido

tres estadios para la UEFA
Euro 2012, que suman mds
de 600 millones de euros
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nando la escuadra inglesa por penaltis.
También, en el ambito internacional
destaca la construccion de los estadios
de Inssbruck, Salzburgo y Klagenfurt
en Austria para el Campeonato de Eu-
ropa de Futbol que se celebrd en Aus-
tria en 2008 y en el que, por primera
vez, la seleccion espafola se proclamod
campeona continental de selecciones.
Entre los estadios mas emblematicos
construidos en Espafia por FCC estan
el Cornella-El Prat del R.C.D. Espafol,
premiado en 2010 con el galardon a
la mejor instalacion deportiva del afo,
la Ciudad Deportiva de Valdebebas
para el Real Madrid, el Son Moix, del
Real Mallorca, y el Ramén de Carran-
za, en Cadiz. Ademas ha remodelado
el Santiago Bernabeu (Real Madrid),
el Camp Nou (F.C. Barcelona) y el Vi-
cente Calderén (Atlético de Madrid).

Ademas de concentrarse en sus merca-
dos domésticos y en el desarrollo de infra-
estructuras, Dotter fijd como objetivos de
Alpine para los préximos anos el desarrollo
de la division de energia, conseguir una es-
tructura empresarial mas ligera y eficiente y
una mejora en los margenes.

En el transcurso de una rueda de prensa
celebrada en Gdansk, el consejero delega-
do de Alpine, Johannes Dotter, desveld que
en lo que va de afno, la empresa centroeu-
ropea ha logrado contratos por valor de
casi 1.000 millones de euros. Entre los mas
destacados citd la construccién de una au-
topista en Oslo (Noruega) por un importe
de 170 millones de euros, y los 30 kildme-
tros de ferrocarril en Timisoara (Rumania)
en joint venture con Azvi y Straca, por valor
de 175 millones de euros.

Entre las obras mas emblematicas de Al-
pine actualmente en ejecucion, Dotter citd
el tunel de San Gotardo (Suiza) que sera el
mas largo del mundo con una extension de
57 kilémetros de longitud, las obras de las
estaciones de Whitechapel y Liverpool en el
Crossrail londinense y el metro de Singapur,
entre otras.



- FCC, presente

en EUrovision

FCC, a través de su filial austriaca ALPINE,
ha construido el Palacio de Cristal de Baku,
en Azerbaiyan, donde se ha celebrado el
Festival de Eurovision.

Las obras del estadio, que tiene capacidad
para 25.000 espectadores, comenzaron en
septiembre del pasado afno y han finalizado
este mismo mayo.

Con 230 metros de longitud y 160 de an-
chura, el pabelldbn esta cubierto por una
membrana transparente que protegera del

sol y de las inclemencias del tiempo a los
espectadores y cuenta ademas con mas
de 80.000 luminarias integradas en la fa-
chada que alumbraran el espacio.

En la construccidon de este proyecto han
participado alrededor de 1.500 trabajado-
res.

El centro fue seleccionado, entre otras tres
candidaturas, por la television publica de
Azerbaiyan, Ictimai TV, para acoger el festi-
val de Eurovisiéon y a los 16.000 espectado-
res que presenciaron en directo el evento
musical.

Baku es la capital y la ciudad mas poblada
de Azerbaiyan, pais que se proclamé ven-
cedor del certamen en la pasada edicion.
La Republica de Azerbaiyan es un pais
eurasiatico situado en el Caucaso al borde
del mar Caspio que limita con Rusia por el
norte, con Georgia y Armenia por el oeste y
con Iran por el sur.



Nueva distincion

internacional a AQUdlid

Aqualia recibe el Water
Deal of the Year 2012

por el cierre financiero de
El Realito, México.

Aqualia ha recibido en Roma el premio
Water Deal of the Year 2012 por el cierre fi-
nanciero de El Realito, proyecto que se de-
sarrolla en México. Miguel Jurado, subdi-
rector general de Desarrollo e Internacional,
fue el encargado de recoger este galardon
de manos de Craig Venter, cientifico y Pre-
mio Principe de Asturias por sus estudios
sobre el genoma humano. A este premio se
suma al galardén concedido recientemente
por la revista Project Finance, de Euromo-
ney, y la candidatura a los premios Partner-
ship Awards.

En la categoria de Water Deal of the Year, en
la que se ha impuesto El Realito, optaban

también la financiacion de la depuradora
de Muharraq, en Bahrein; la de la desala-
dora de Soreq, en Israel; y el cierre para la
construccion de la planta de Mundaring, en
Australia, en el que ha participado Acciona
Agua, y que termind en segundo lugar.

Otros premiados en distintas categorias
han sido Veolia; General Electric y CH2M
Hill.

De forma paralela, durante las conferen-
cias, Miguel Jurado presidi® una mesa
redonda sobre “Nuevos retos en Europa
Central y del Este”.

Los premios de Global Water Intelligence,
los mas relevantes de la industria a nivel
mundial, se conceden cada ano en el mar-
co de unas conferencias que redinen a sus
principales protagonistas.

A la izquierda, Miguel Jurado, subdirector gene-
ral de Desarrollo € Internacional, fue el encarga-
do de recoger este galardon de manos de Craig
Venter, cientifico y Premio Principe de Asturias
por sus estudios sobre el genoma humano.

Premio Aragones del afio 2012

La compafiia FCC ha sido galardonada con
el Premio Aragonés 2012 a la Pujanza Em-
presarial, que concede El Periddico de Ara-
goébn anualmente a través de los votos de
sus lectores. El responsable de FCC Medio
Ambiente en Aragén, Manuel Liébana, fue
el encargado de recoger el galardén. Liéba-
na destaco que el principal objetivo de los
servicios que presta FCC es hacer de las
ciudades espacios mas sostenibles.

FCC gestiona desde 1941 los servicios de
recogida de residuos de Zaragoza donde
se recogen cada dia méas de 600 toneladas
de residuos, se limpian mas de 5.000 me-
tros de alcantarillado y se mantienen unas
500 hectareas de zonas verdes. Ademas
de gestionar servicios en las tres capitales
de provincia, la empresa trabaja en dife-
rentes puntos de la geografia aragonesa,
como Jaca, Tarazona y Calatayud. Casi
2.000 personas trabajan a diario para aten-
der las necesidades de cerca un millén de
aragoneses.

Manuel Liébana, a la izquierda, en el acto de
entrega del premio.

Los lectores de El Periddico de Aragon
otorgaron el premio Aragonés del Afio a la
rehabilitacion de la catedral de Tarazona, y
el Aragonés de Honor a Carlos Carnicer,
presidente de los abogados espafioles.
Otros ganadores de este afio son Atades,
en Valores Humanos; la directora de cine
Paula Ortiz, en Cultura; el futbolista Ander
Herrera, en Deportes; y Don Bosco, en
Ciencia y Tecnologia.




Reconocimiento a la mejor

Innovacion por ATEG R U S

FCC ha recibido el Premio Bioenergia de
Plata a la mejor innovacion por su proyecto
de implantacion de una central de microco-
generacion para la valorizacion del biogas
en el vertedero de rechazos del Complejo
Medioambiental del Barbanza, ubicada en
Lousame, provincia de A Coruna.

Recogieron el premio, Guillermo de Cal,
director de la Delegacion de Medio Am-
biente Galicia, y Jacobo Patifio, director de
Explotacion del Complejo Medioambiental
de Barbanza, en un acto que coincidié con
el ciclo de Conferencias sobre bioenergia y
tratamientos energéticos de residuos desa-

rrolladas en el marco de la Feria Internacio-
nal de Energia y Medio Ambiente, GENERA
2012, celebrada en Madrid los dias 23 y 24
de mayo.

Estos premios, convocados por ATEGRUS,
Asociacion Técnica para la Gestion de Re-
siduos, Aseo Urbano y Medio Ambiente,

Gestion
Medioambiental

Los premios, convocados por ATE-
GRUS, Asociacion Técnica para la
Gestion de Residuos, Aseo Urbano
y Medio Ambiente, tratan de valorar
y distinguir las actuaciones llevadas
a cabo por municipios, empresas pu-
blicas y privadas dedicadas a la im-
plantacion o la gestion de plantas de
biomasa, biocombustibles y plantas
de otras tecnologias de valorizacion
energética de residuos; al fomento
y distribuciéon de las bioenergias y al
desarrollo tecnoldgico en este campo.

tratan de valorar y distinguir las actuacio-
nes llevadas a cabo por municipios, em-
presas publicas y privadas dedicadas a la
implantacion o la gestion de plantas de bio-
masa, biocombustibles y plantas de otras
tecnologias de valorizacion energética de
residuos; al fomento y distribucion de las
bioenergias y al desarrollo tecnolégico en
este campo.

El proyecto de FCC se centra en poner en
valor el biogas que se capta en el vertede-
ro y que antes simplemente se quemaba
en antorcha. Dicha valorizacion se realiza
mediante una central de microgeneracion
formada principalmente por una unidad de
tratamiento de biogas con tanque de car-
bon activo, donde el biogas se limpia, seca
y comprime y se dirige a dos turbinas de
biogas de potencia eléctrica neta de 130
W.

-~

La energia eléctrica generada se auto-
consume en el complejo medioambiental,
pudiendo vender excedentes a la red. Los
gases de combustidon de las turbinas se
aprovechan en un recuperador de 210 Kw,
cuya funcién es calentar el agua del circuito
de una caldera de biomasa que dispone la
depuradora de lixiviados con la que cuen-
ta el complejo. De esta manera, se redu-
ce drasticamente el consumo de biomasa
para la caldera.

Con la ejecucion de este proyecto se maxi-
mizan los objetivos ambientales, redu-
ciendo las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEIl) y optimizando energéti-
camente los procesos de cogeneracion.



FCC HA CONSTRUIDO EL CENTRO DE COMUNICACIONES DE
LONDRES 2012. MAS DE 4.000 MILLONES DE PERSONAS DE
TODO EL MUNDO ESTARAN INFORMADAS DE LO QUE PASE
EN LAS OLIMPIADAS GRACIAS A ESTAS INSTALACIONES.
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Premios

SOLID BAUTECH 2012

El puente Beska sobre el Danubio y la nue-
va sala de usos multiples en Salzburgo,
construidas por ALPINE, han sido galardo-
nadas con los premios que otorga la revista
especializada en construccion SOLID en
las categorias internacional e innovacion,
respectivamente.

En la quinta edicion de los premios Solid
Baute, la filial austriaca de FCC Construc-
cién ha sido reconocida en la categoria In-
ternacional, por el proyecto Puente Beska
sobre el Danubio en Serbia, y en la cate-
goria de construccion espectacular, por la
nueva sala multiusos en Salzburgo.

El puente de Beska, que une las ciudades
de Novi Sad y Belgrado, forma parte de la
autopista E75, incluida en el X Corredor
paneuropeo. Es conocido como el puen-
te gemelo, ya que se trata de un puente
construido en paralelo al ya existente y con
un aspecto idéntico. Con 2.213 metros de
longitud es el mas largo en Serbia.

El centro polivalente de Salzburgo, con una
superficie total de 15.300 m?, se ha con-
cebido como un espacio multifuncional en
el que se pueden celebrar ferias comercia-
les, exposiciones y una amplia variedad de
eventos. Se ha construido con criterios de
sostenibilidad, que permitiran el ahorro de
hasta 45.000 euros anuales en energia,
que corresponden a 75.000 litros de petro-
leo por afno. Ademas se realizara sobre un
espacio ya construido en el que se aprove-
charan seis salas del antiguo edificio.

Estos galardones, que se han convertido en
una espectacular exhibicion del desarrollo
de la industria de la construccion austriaca,
muestran una vez mas el gran potencial, la
creatividad vy la innovacién de la compafiia
ALPINE, del Grupo FCC, en el sector de la
construccion.
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En servicio un nuevo
tramo de la A4

a su paso por Despeinaperros, construido por FCC

Con esta actuacion
Se mejora su
capacidad, los niveles
de sequridad y el
respeto por el medio
ambiente
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La ministra de Fomento, Ana Pastor, ha
presidido la inauguracion y puesta en servi-
cio de un nuevo tramo de la Autovia del Sur
A-4, entre los enlaces de Venta de Carde-
nas (Ciudad Real) y Aldeaguemada (Jaén),
perteneciente a la calzada en sentido sur
Madrid-Andalucia, construido por FCC, a
su paso por el Parque Natural de Despe-
Aaperros.

Entre los directivos de FCC han asistido
José Mayor, presidente de FCC Construc-
cién, y Avelino Acero, director general de
FCC Construccién, entre otros represen-
tantes de la empresa.

Con esta actuacioén, a la que se han des-
tinado 245 millones de euros, se aumenta
la capacidad de un tramo tradicionalmente
critico, mejorando los niveles de seguridad
y respeto por el medio ambiente.

El tramo tiene una longitud total de 4,85
kilbmetros, que unido al tramo inaugurado

el ano pasado, supondra una reduccion
del tiempo de recorrido de al menos nueve
minutos respecto al anterior paso de Des-
pefaperros.

El Ministerio de Fomento, en una apuesta
decidida por la mejora de este tramo, ha
consensuado con todos los organismos
afectados, y principalmente con el Parque
Natural de Despenaperros, donde se de-
sarrolla la mayor parte de la actuacion, un
nuevo trazado que transforma el sinuoso
recorrido anterior en una moderna via de
comunicacioén, con el mayor respeto al en-
torno en el que se encuentra.

La mitad de la calzada sentido Andalucia,



entre los enlaces de Venta de Céardenas y
Aldeaguemada, da por concluido el nuevo
paso de Despefaperros.

El nuevo trazado consta de una calzada de
tres carriles para cada sentido de circula-
cion. Esta previsto que la infraestructura,
que soporta un trafico medio diario del or-
den de 24.000 vehiculos con un 30% de
vehiculos pesados, pueda llegar a albergar
en torno a 57.000 vehiculos en el afo 2030.

Integracién ambiental

En relacion a las medidas ambientales
se ha ejecutado la restauracion de la cal-
zada sur entre los puntos kilométricos
252,3 y 256,7. Esta restauracion consis-
te fundamentalmente en la recuperacion
de los cauces de los arroyos afluentes
del Arroyo del Rey vy el restablecimiento
de la topografia existente anterior a la
obra del ano 1984.

Para ello se han desmontado los terra-
plenes y rellenos actuales y se han nive-
lado los desmontes existentes, dejando
una pista forestal de cinco metros de an-
cho en la parte central. Posteriormente
se procedera a la revegetacion con espe-
cies arbodreas y arbustivas caracteristicas
de cada uno de los habitat a reconstruir.

También se han previsto una serie de
medidas destinadas a la reduccion y co-

rreccion del impacto ambiental, entre las
que destacan: la mejora de la permeabi-
lidad de la fauna, al eliminar una de las
calzadas existentes y aumentar las zonas
de paso; la limpieza de cauces y riberas
y Su restauracion; la mejora de las condi-
ciones de habitat del conejo y del lince; la
recuperacion del endemismo centaurea
citricolor; la repoblacion y poda selecti-
va para prevencion de incendios; la in-
tegracion paisajistica de las boquillas de
los tuneles; la restauracion paisajistica de
zonas alteradas; la proteccion del confort
sonoro y la proteccion del patrimonio ar-
queoldgico.

El importe de estas actuaciones ha su-
puesto una inversion aproximada de
ocho millones de euros.

La ministra de Fomento, en los tuneles de Pajares, construidos por FCC

La ministra de Fomento, Ana Pastor, ha
visitado las obras de la variante de Paja-
res, que forman parte de la nueva linea
ferroviaria de Alta Velocidad Ledn-Astu-
rias, construidos por FCC en UTE con
Acciona. Los responsables de las obras,
encabezados por el presidente de FCC
Construccion, José Mayor Oreja, expli-
caron a la ministra y los responsables de
Fomento, las caracteristicas del trazado.

LLas obras visitadas forman parte del tra-
mo La Robla-Pola de Lena, entre Ledn
y Asturias, que suponen la mejora de la
actual rampa ferroviaria de Pajares. El
presupuesto del conjunto de los traba-
jos supera los 2.048 millones de euros,
de los que la gran mayoria (unos 1.650
millones) corresponden a los trabajos de
perforacién de la cordillera en Pajares.

La comitiva visitd el trazado de la llamada
variante de Pajares, que discurre en pa-
ralelo al rio Huerna y a la autopista A-66
hasta el barranco de San Blas. Debido a la
orografia de la zona, transcurre alternativa-
mente en tunel (Los Pontones) y viaducto
(San Blas).

Los tuneles de Pontones discurren parale-
los entre las localidades asturianas que le
dan nombre y de Sotiello dentro del término
municipal de Pola de Lena. Con una longi-
tud de unos 6 kildbmetros en cada sentido,
permiten el paso a través de la Cordillera
Cantébrica y haran posible reducir el reco-
rrido existente en la actualidad de 83 a 50
kilbmetros cuando terminen las obras. Este
nuevo trazado sustituye al construido en la
segunda mitad del siglo XIX y que supuso
una obra de ingenieria extraordinaria para
Su época.

Ambos tlneles se componen de dos tu-
bos paralelos con una longitud de 24,9
kilémetros cada uno de ellos, lo que los
convierte en los sextos mas largos de Eu-
ropa y los séptimos del mundo, y con un
diametro interior de ocho metros y medio,
disenados para velocidades superiores a
los 250 km/h. En la perforacion, que re-
presenta un gran reto de ingenieria, han
participado cinco tuneladoras.

LLa ejecucion de los tuneles se ha dividido
en cuatro lotes, de los que FCC realiza
el primer tramo. Comprende la ejecucion
desde la boca sur de los tuneles entre
La Pola de Gorddn vy la pedania de Fo-
lledo. Los primeros 7,9 kilémetros se han
ejecutado con dos tuneladoras y los 2,5
kilbmetros restantes con métodos con-
vencionales.

Viaducto de San Blas

El cruce de la nueva linea de Alta Veloci-
dad Ledn-Asturias por el arroyo de San
Blas, dentro del tramo Pajares-Sotiello,
ha obligado a construir dos viaductos in-
dependientes (uno por cada via). Los via-
ductos tienen una longitud de 130 y 126
metros para la via derecha e izquierda
respectivamente y una separacion entre
los ejes de vias de 30 metros.



Caracteristicas técnicas

El nuevo tramo de autovia comienza en
el punto kilométrico 244 de la actual A-4
sentido Andalucia, donde entronca con
la autovia A-4. En primer lugar atraviesa
un tramo de 500 metros de longitud en
el que se localizan dos viaductos sobre
el rio Despefiaperros de 80 y 100 me-
tros de longitud y el tunel del Corzo, de
145 metros de longitud, que formaban
parte de la antigua calzada sentido Ma-
drid.

Este tramo se ha acondicionado para
su circulacion en sentido Andalucia y se
ha dotado el tunel de todos los elemen-
tos necesarios para cumplir con el RD
635/2006 sobre requisitos minimos de
seguridad en tuneles.

Una vez pasado el tunel del Corzo, y ya
en la Comunidad de Andalucia, se hace
una transicion de dos a tres carriles y se
entra en el viaducto del Corzo, de 450 m
de longitud, que salva nuevamente el rio
Despenaperros. A continuacion se entra
en el tunel de Despefaperros, de 1925 m
de longitud, que atraviesa el paraje natural
conocido como “Los Organos”, de espe-
cial proteccion ambiental.

Posteriormente se atraviesa el tunel de
la Cantera, de 280 m de longitud, y a la
salida del mismo el viaducto de Despena-
perros, de 430 m de longitud, ejecutado
mediante autocimbra para la colocacion
de las dovelas que forman su tablero.

Este viaducto salva la linea de ferrocarril
Madrid-Sevilla, la antigua N-IV sentido
Madrid y el rio Despefaperros.

Por ultimo, aproximadamente en el punto
kilométrico 251 de la actual A-4 sentido
Andalucia, en el enlace de Aldeaguema-
da, se entronca con la autovia A-4 que se
puUSO en servicio en septiembre de 2011.

La seccion del tronco esta compuesta
por dos calzadas con tres carriles por
sentido de 3,5 metros de anchura, arce-
nes exteriores de 2,5 metros e interiores
de 1,5 metros. La mediana es de 5 me-
tros de anchura entre lineas blancas en-
tre Santa Elena y Aldeaquemada, y varia-
ble en el resto del tramo por la presencia
de los tuneles.

La actuacion incluye la ejecucion de una
doble linea eléctrica subterranea de ali-
mentacion a los tuneles, desde la sub-
estacion de Almuradiel hasta Venta de
Cérdenas (15 km), y un centro de control
de tuneles. Esta ubicado en Santa Elena,
donde se integran todos los elementos
de seguridad instalados para supervisar
y atender todas las incidencias en la ex-
plotacion del tramo.




FCC Ambll'O, adjudicataria de trabajos

de descontaminacion de suelos

FCC Ambito ha resultado adjudicataria del
proyecto de rehabilitacion ambiental de la
parcela denominada “El Honddn” situada
en Cartagena (Murcia). La parcela tiene una
superficie de 108 hectareas y esta situada
en plena zona de expansion urbanistica.

El proyecto consta de dos fases. La pri-
mera comprende la caracterizacion de la

contaminacion existente en el terreno, los
estudios de tratabilidad y la consiguiente
preparacion del proyecto de descontami-
nacion. Esta fase finaliza cuando el proyec-
to queda aprobado por las Administracio-
nes competentes.

La fase segunda consiste en la ejecucion
de los trabajos, de descontaminacion para
lo cual FCC Ambito aplicara las mejores
tecnologias disponibles destacando entre
otras: las técnicas de lavado de suelos, la
estabilizacion y el confinamiento off site.

El proyecto aprobado tiene un importe total
de 20 millones de euros, con un total de
1.200.000 m® de materiales que requieren
tratamiento.

FCC Ambito cuenta con méas de 20 afios
de experiencia en proyectos de desconta-
minacion de suelos entre los que destaca la
descontaminacion del aeropuerto Madrid-
Barajas y la del embalse de Flix (Tarragona).

El plazo previsto para la ejecucion de todos
los trabajos es de unos tres anos.

Tercer gran contrato ferroviario
consequido este afio en Rumania

La companfia Nacional de Ferrocarriles de
Rumania (CFR) ha adjudicado a FCC Cons-
truccion , en UTE con su filial austriaca AL-
PINE, AzVI'y STRACO, el tercer contrato
ferroviario para la rehabilitacion y mejora del
tramo ferroviario Vintu des Jos y Simeria en
Transilvania, con un presupuesto bruto de
365,8 millones de euros.

Este tramo tiene una longitud de 43 km vy
comprende la mejora y la rehabilitacion de
la infraestructura ferroviaria garantizando
una velocidad de 160 km/h a lo largo del
trayecto, que forma parte del IV Corredor
Paneuropeo y que sera financiado en un
85% con fondos europeos.

Los tres proyectos de ferrocarril en Ru-
mania cuentan con un presupuesto que
asciende a 830 millones de euros, lo que
refuerza la presencia de FCC en este pais.
Esta nueva adjudicacion se suma al tramo
de 28 km que la compania se adjudico en
febrero de 2012, para la rehabilitacion del
tramo Sihisoara-Atel, por un importe de
246 millones de euros; y al tramo adjudi-
cado en mayo de 2012, Atel Micasasa, de
29,6 km, por un importe de 217,7 millones
de euros, ambos en la linea ferroviaria Si-
meria-Brasov.

En total se construiran mas de 100 km
de la nueva linea de ferrocarril en Transil-
vania, Rumania, cuyo importe asciende a
830 millones de euros. Los tres proyectos
forman parte del IV Corredor Paneuropeo
y del programa de expansion de la red de
infreastructuras Trans Europea, desde Nu-
remberg y Dresden a Praga, Bratislava, y
Budapest a Bucarest y Constanta.

Proyectos de FCC
en Rumania

FCC mantiene una presencia estable
en este pais desde 2004 y participa en
el desarrollo de sus infraestructuras.

Ha realizado en los Ultimos afos mas
de 150 km de rehabilitacion de carre-
teras nacionales, 50 km de autovias
y obras singulares como los puentes
atirantados de Basarab y Otopeni en
Bucarest. En la actualidad, FCC par-
ticipa en la construccion de la nueva
linea de metro V de Bucarest y el By
Pass de Constansta.



AQUG"G gana el contrato

de gestion integral del agua de Barbate

El Ayuntamiento de Barbate ha adjudicado,
mediante concurso publico de licitacion, la
gestion del servicio municipal de agua a la
empresa Aqualia, que asumira estas fun-
ciones hasta el ano 2037. El nuevo contra-
to aporta una cartera de negocio de 78’7
millones de euros.

Aqualia implementara diversas mejoras
técnicas entre las que destacan: la implan-
tacion de un sistema de telecontrol, que

permitird vigilar y controlar, via telematica,
las instalaciones del servicio municipal de
aguas; la renovacion de valvulas; la insta-
lacion de contadores generales para un
mejor control de los consumos; la secto-
rizacion de la red, que evitara las suspen-
siones de suministro en grandes zonas de
la ciudad en caso de incidencias al poder
aislar una de otras; o la creacién de una
cartografia digital de las redes.

Barbate, localidad eminentemente marine-
ra y muy conocida por la pesca del atin,
es foco de interés turistico cada afio por la
gran afluencia de visitantes a las playas de
su término municipal, como Zahara de los
Atunes o Los Cafios de Meca.



Acueducto II

uno de los 100 mejores” -
proyectos urbanos del mundo

La obra de Aqualid S dugtin TN o8
en Querétaro, México, b1

presentada por KPMG | iz B iR

en Singapur




KPMG ha seleccionado el proyecto Acue-
ducto Il, que Aqualia ha construido en
Querétaro, México, como uno de los 100
proyectos mas relevantes del ano. Como
consecuencia, ha sido incluido en el anua-
rio que publica la consultora, y que, en esta
ocasion, se ha presentado en julio, durante
el encuentro World Cities Summit, que se
celebra en Singapur.

Esta publicacién, que se ha convertido en
una referencia en cuanto a infraestructuras
de agua, energias renovables, transporte
o educacion, selecciona los mejores pro-
yectos en base a un jurado de expertos
independientes, que elige entre centenares
de candidaturas que recibe desde todo el
mundo. Para ello, valoran aspectos como
su tamafio, complejidad, innovaciéon y su
impacto en la sociedad.

En su edicion anterior, KPMG recogié pro-
yectos como la ampliacién del Canal de
Panama; la Universidad King Abdullah de
Ciencia y Tecnologia en Arabia Saudi; una

nueva refineria en Sudafrica; o las lineas de
alta velocidad ferroviaria de Brasil.

El proyecto Acueducto Il, en Querétaro, es
la mayor infraestructura que se pone en
marcha en el pais desde el afo 1738. La
construccion y gestion durante 20 afios de
este proyecto, en la que participan FCC,
Aqualia y Aqualia infraestructuras, per-
mite el abastecimiento de agua a mas de
700.000 habitantes del area metropolitana
de Querétaro.

El complejo proyecto capta el agua de los
manantiales de “El Infiernillo”, ubicados en
el rio Moctezuma, frontera noreste entre el
estado de Querétaro y de Hidalgo. Ade-
mas, incluye la construccion de una presa
de captacion de 16.000 m® de hormigon,
11 metros de altura, 80 metros de corona 'y
dos plantas de bombeo, para desmontar el
desnivel de 1.250 metros en una distancia
de 27 kilbmetros; un tunel de 2.840 metros
que cruza un tramo montanoso; una planta
potabilizadora con una capacidad nominal
de 1.500 I/s; y un ducto de 101 kildbme-
tros con pendiente natural llegando a los 5
tanques de almacenamiento y entrega de
50.000 m?® de volumen.

Se trata de la

mayor infraestructura
hidrdulica de México desde
1738, y abastece de agua
potable a mds de

/00.000 personas
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(( Un video

improvisado de

su espectdculo musical
frente a la puerta de un
colegio revoluciono las

redes sociales
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Emilio, un ejemplo
de OPLIMISMO

Emilio Cuartero, companero del servicio de
recogida de basuras del Parque de Mano-
teras de Madrid, ha protagonizado una de
las historias mas optimistas del ano. Emilio
lleva dos anos y medio haciendo felices a
los ninos de un colegio con el “show de
Bob Esponja”.

En los tiempos que corren su caso es una
verdadera muestra de optimismo, y asi
también lo manifiesta este empleado de
FCC. “Este es un gesto que nos hace ol-
vidar un poco las dificultades que estamos
pasando y hace que, por unos momentos,
seamos algo mas felices”. Y es que ya lo
dijo el escritor valenciano Manuel Vicent: “el
optimismo es una fuente de riqueza”.

Erase una vez ...

Toda historia tiene su comienzo. Un dia
alguien colgd un video en Youtube que se
convirtid en pocos dias en un fendmeno
mediatico y en uno de los videos mas vis-
tos en esa péagina web. Su protagonista es
un joven alegre y optimista y los actores,
unos nifios de corta edad con muchisima
ilusion.

En ningin momento nuestro protagonista
pensd que esta accion iba a tener tanta
repercusion. Al principio se sintid un poco
abrumado, pero ahora ya esta tranquilo y
sobre todo muy contento al comprobar que
ha hecho felices a los nifios y del apoyo que

ha recibido de FCC y de las personas que
han visto el video.

Muchos padres han comentado en la red
que se han emocionado cuando han visto
el video, algo que a Emilio le ha llenado de
orgullo. “En estos momentos solo puedo
decir que estoy muy contento y que con
tal de ver a los nifos felices ha merecido la
pena todo lo que he hecho”, asegura.

Sus compafieros le han dicho que no cam-
bie, que siga asi'y que continue trabajando,
disfrutando y haciendo bien.

Su jefe desde el primer momento le ha apo-
yado por completo. “Me han felicitado por
ello y lo Unico que me han dicho es que
siga siendo como soy y que siga divirtiendo
a los nifios”.

Reparte alegria
a los mas pequeios

Aqui no hacia falta pronunciar ninguna de
esas frases magistrales del mundo del es-
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una demostracion de
alegria para los mds
pequenos
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En el centro, apoyado sobre el camion y rodeado de compareros de trabajo, Emilio Cuartero;
a su izquierda Angel Garcillan, encargado general y jefe del parque de recogida
de residuos de Manoteras y de La Resina; y a su derecha Rafael Melendo, segundo

encargado general del parque de Manoteras.

pectaculo como “sefiores y sefioras con
ustedes ..., 0 bienvenidos al mayor espec-
taculo del mundo o descubre la magia del
circo”. Emilio sale a escena, su publico,
como en cualquier otra funcion, esta espe-
rando.

Es una gozada ver como disfrutan

En su rutina de trabajo, Emilio pasa todos
los dias por la puerta de un colegio del nue-
vo barrio madrilefio de Las Tablas. Alli los
nifos le esperan, y en cuanto oyen el ruido
del camién de la basura salen corriendo ha-
cia la valla del colegio esperando impacien-
tes el saludo y la cancion de Bob Esponja
que Emilio les dedica y que todos canta a
coro.

“He observado que el dia que no voy cuan-
do después ven aparecer el camion incluso
vienen a buscarme con mucho mas entu-
siasmo que otros dias vy, la verdad, es una
gozada ver como disfrutan”, comenta.

Emilio se considera una persona espon-
tédnea y bromista, y quiza por este motivo
comenzd su ‘show’ de Bob Esponja ante la
verja del colegio madrilefio de Las Tablas.

Cuenta que todo empezé de manera ca-
sual, cuando se dio cuenta de que el ca-
mién de la basura atraia la atencion de los
pequenos. “Un dia se me ocurrié decirles

hola y me contestaron. Al dia siguiente lo
hice un par de veces mas y me seguian res-
pondiendo”.

Después continud con un saludo emulan-
do a los héroes de su infancia, los payasos
Fofd y Miliki, y el furor de los nifios fue au-
mentando hasta que un dia se le ocurrié
cantarles una cancién que se convirtié en
todo un espectaculo musical inspirado en
los dibujos animados favoritos de su hija
Paula, de siete arnos, Bob Esponja. “Ya
veis, vi que los nifios respondian, que se lo
pasaban bien, que estaban felices y conti-
nué haciéndolo”.

Y es que Emilio desde el principio se sintié
muy feliz “cuando lo niflos me respondian
de esa forma la verdad es que experimen-
taba una felicidad enorme y me sentia or-
gulloso de hacerles tan felices”.

Como en la pelicula “Qué bello es vivir’,
film que hace recapacitar sobre el verda-
dero sentido de la vida y la importancia de
las pequenas cosas, Emilio ha conseguido
que miles de personas sonrian gracias a su
pequena pero brillante iniciativa. Nunca hay
que olvidar que muchas veces la felicidad
dependen de las pequernas cosas.



Labor Solidaria en s planta de

tratamiento “Las Marinas’, en Levante ||

Tras conocer la accion que se estaba lle-
vando a cabo desde otras oficinas y ser-
vicios de FCC desde el departamento de
administracion de la planta “Las Marinas”,
en Levante ll, surgio la idea de unirse a esta
accion solidaria.

Como parte integral de una planta de se-
leccion se tiene muy presente la necesidad
de recuperacion de los materiales recicla-
bles, como los plasticos, aunque el mayor
incentivo para el proyecto de colaboracion
es sin duda la ayuda a personas que lo ne-
cesitan.

La direccion de FCC Levante Il apoy6 com-
pletamente esta iniciativa desde el principio
y ha tenido una gran acogida entre los tra-
bajadores de la plantilla. De hecho, en tan
solo dos meses se ha logrado recoger mas
de 200 kilos de tapones.

Se espera que cada vez sean mas los tra-
bajadores de la empresa que se adhieren a
esta iniciativa, ya que las pequenas canti-
dades que aporte cada trabajador pueden
llegar a ser toneladas de ayuda para gente
necesitada.

Comprometidos

Entre los centros de FCC que han colaborado en Madrid se han recogido la cantidad

de 500 kg de tapones.

Ademas del objetivo econémico se ha conseguido un doble beneficio adicional:

e Se ha dado a conocer esta enfermedad en particular y se ha ayudado a con-
cienciar a la poblaciéon del problema de las enfermedades raras y de la falta de
financiacion existente para su investigacion y tratamiento.

e Se ha generado un movimiento solidario sin precedentes. Jévenes, mayores, ni-
nos, empresas, asociaciones, grupos e instituciones. Todos se han unido en el
pequefio acto de guardar los tapones de plastico para conseguir un bien para una

minorfa con problemas.

Un objetivo:

recaudar fondos para
poder financiar el primer
ano de investigacion,
para poder conseguir una
cura para la
Ataxia-Telangiectasia
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Pedro José Cifuentes Rosso,
premiado por su proyecto
Eco-eficiente, Sostenible

y Responsable

La revista Parjap hace entrega de un ac-
césit por su articulo "Nueva plaga en ficus,
Macrohomotoma Gladiata y su control
biolégico con Anthocoris nemoralis”

La Asociacion Espanola de Parques y Jar-
dines Publicos celebro el pasado 1 de junio
en la ciudad de Ledn su XXXIX Congreso
Nacional. En la clausura del mismo se hizo
entrega de los premios que otorga este co-
lectivo a los proyectos mas relevantes del
afio.

Pedro José Cifuentes Rosso, ingeniero
Técnico Agricola, jefe de Servicio de Par-
ques y Jardines de FCC Medio Ambiente,
en la Delegacion Murcia-Almeria, recibio el

accésit del premio Revista PARJAP por el
articulo “Nueva plaga en ficus, Macroho-
motoma Gladiata y su control bioldgico con
Anthocoris nemoralis*.

El jurado, compuesto por los mejores ex-
pertos del pais, eligid dicho texto como el
segundo articulo mas votado. Segun el
acta de los premios, se valoro “la novedad
y el interés del tema, el desarrollo basado
en la experimentacion de dicho proyecto
y la implicacion personal del autor alcan-
zando unos resultados finales favorables y
aplicables”.

Dicha investigacion, realizada durante tres
afos en el Servicio de Parques y Jardines

del Ayuntamiento de la ciudad de Cartage-
na, no solo identifica por primera vez una
nueva plaga en el arbolado urbano, sino
que también aplica una solucion al proble-
ma basado en iniciativas eco-eficientes,
sostenibles y socialmente responsables.

Dos premios mas

Ademas de este reconocimiento, el autor
obtuvo dos premios PARJAP mas: en el
aflo 20086, por el articulo “El alma del arbol”
y en el afio 2010, por el texto “Diagndstico
de zonas verdes para la Agenda Local 21” .

VI Edicidn del Torneo de Pddel de FCC Construccion

El pasado 21 de junio se celebro6 la VI Edi-
cion del Torneo de Padel que organiza un
grupo de empleados de la Subdireccion
General de Servicios Técnicos de FCC
Construccion. El evento tuvo lugar en el
Club Deportivo de Somontes de la Comu-
nidad de Madrid y reunié a empleados de
las distintas areas de FCC.

Como cada afio desde 2007, algunos em-
pleados de los Servicios Técnicos del area

de construccion organizan un torneo de
padel, que poco a poco va creciendo en
cuanto a numero de participantes y adqui-
riendo relevancia dentro de la empresa.

El torneo contd este afio con la presencia
de 35 empleados y familiares del grupo. To-
dos los partidos en sus distintas categorias
-en total tres: Elite, Premium y Simpatia- se

celebraron el mismo dia, para facilitar la co-
ordinacion de los participantes.

Finalizada la competicion se procedio a la
entrega de premios, posible gracias a la
colaboracion de algunas entidades y espe-
cialmente a la excelente disposicion de los
participantes.

Desde la organizacion del torneo se anima
a participar el proximo ano, la VIl edicion
2013 del Torneo de Padel, con el unico fin
de divertirnos y crear un espacio de com-
paferismo mas alla de lo estrictamente
profesional.

Link intranet construccion: http://fccconet/
irj/portal?NavigationTarget=navurl://24b6¢c
cc938b673f6af72ad09ecaa87fa



Los ganadores de
los premios a la

Eco-eficiencia

comparten su vigje

a Nueva York

El pasado mes de marzo se celebrd la en-
trega de los Il Premios a la Eco-eficiencia
de FCC. Dos de los ganadores, Ignacio
Banez y Antonio Benitez, han querido com-
partir con nosotros su premio, un viaje a
Nueva York, y han adjuntado unas fotos de
Su viaje.

Ignacio y Antonio presentaron, junto a sus
compafieros Manuel Fernandez y Miguel
Angel Ramirez, el proyecto “Sistema auto-
matico de restriccion de trafico para la me-
jora de la calidad del aire en Madrid”, que
resulté ganador en la categoria de “Premio
a la mejor idea o proyecto que mejore la
vida de los ciudadanos” de esta Il edicion.

FCC tiene como uno de sus principales
objetivos que la eco-eficiencia se convierta
en un signo distintivo de la compafia. Es-
tos premios son una iniciativa internacional
que tienen como objetivo premiar las ideas
0 actuaciones realizadas por los emplea-
dos del Grupo de Servicios Ciudadanos en
cualquier parte del mundo.

Empleados de .A.S.A. en el programa
“Gran Limpieza de Serbia”

Como en anos anteriores .A.S.A. y sus em-
pleados han participado en el programa
“Gran limpieza de Serbia” en las regiones
de Banato del Norte, Branicevo, Sumadija
y Pomoravlje, donde la empresa realiza los
servicios de recogida y eliminacion de resi-
duos. En total se recogieron 34 toneladas
de residuos.

En Kikinda, la compania llevd al vertedero
nueve toneladas de residuos de los asen-
tamientos urbanos vy periféricos. En el ver-
tedero de Vrbak elimind 15 toneladas, cua-
tro procedentes de Despotovac; siete de
Lapovo y cinco de Batocina. En Branicevo
se recogieron 10 toneladas de los muni-
cipios de Zagubica, Malo Crnice, Zabari y
Kucevo. En Zabari se recuperaron 1.200
bolsas de residuos reciclables, principal-

mente botellas de plastico (PET) y papel.
Ademas de los 42 empleados asignados
y los nueve camiones y maquinaria pesa-
da puesta a disposicion de los municipios
para la campana, otros 39 empleados de
A.S.A. participaron de forma voluntaria en
todas las ciudades serbias donde opera la
compafiia.

Esto no sélo confirma el elevado grado de
responsabilidad social y la disposicion de la
compafiia a participar en acciones en favor
del medioambiente, sino que constituye,
ademas, un buen ejemplo de todo el perso-
nal de .A.S.A. para promover el desarrollo
de la filantropia individual.




Alvarez de Mon, Fernando
Ruiz, Victoria Olivar,

Jesus Rivasés,

Miguel Hernanz San Juan
y Estrella Pérez,

fueron los invitados en
Mayo, junio y julio

onsables

‘Los Viernes de la

Voluntarios FCC, en colaboracién con la
Fundacion Esther Koplowitz y dentro de su
Il ciclo de conferencias “Los Viernes de la
Residencia”, ha contado durante los meses
de mayo, junio y julio con diferentes activi-

Residencia la Nostra Casa
de Fort Pienc, Barcelona

En la ciudad de Barcelona, durante es-
tos meses, se ha llevado a cabo un taller
tedrico practico de jardineria en las insta-
laciones de la residencia que, debido a la
extension de su programa, se dividié en
cuatro jornadas. Durante la primera jor-
nada, que empezo el 3 de mayo, los re-
sidentes recibieron nociones basicas de
jardineria e introduccion al micro huerto,
aprendiendo a plantar en macetas to-
materas, lechugas y albahaca, y a traba-
jar el substrato de tierra.

La segunda jornada de este taller se cen-
tr6 en las plantas de interior y exterior.
Los residentes, familiares, trabajadores y

voluntarios asistentes pudieron conocer
la gran variedad de jardines existentes,
las diversidades, necesidades, caracte-
risticas y peculiaridades de las plantas.

La tercera jornada se centr6 en la jardi-
neria de interiores y el 7 de junio se clau-
surd el taller con un repaso de todo lo
aprendido durante estos ciclos.

Este taller fue supervisado por nuestro
companero Humberto Blanco Mata, in-
geniero Técnico Agricola y especialista
del Area de Jardines de FCC en la Dele-
gacion Cataluna.

dades en las residencias de Collado Villalba
(Madrid), Barcelona y Valencia.

En la Residencia Nuestra Casa de Colla-
do Villalba han participado en este ciclo el
profesor del IESE Santiago Alvarez de Mon
con su conferencia “El arte de vivir”; Fer-
nando Ruiz, presidente de Deloitte, quien
aprovechando la festividad de San Isidro
trasladd su pasion por los toros a través de
la conferencia “El arte de la Tauromaquia.
Una parte de nuestra historia”.

A finales del mes de mayo, “Voluntarios
FCC” contd con la presencia del consejero
de de Asuntos Sociales de la Comunidad
de Madrid, Salvador Victoria Bolivar, y su
conferencia “Las Relaciones Intergenera-
cionales entre abuelos y nietos”.

Durante el mes de junio participaron en es-
tas charlas el director de la revista Tiempo
JesUs Rivases, quien compartié su vision
de la economia actual desde un punto de



Residencia’

vista optimista; Miguel Hernanz Sanjuan,
director general de Auditoria Interna del
Grupo FCC, centrd su intervencion en la
historia clasica grecorromana a través del
titulo “La influencia de la historia en nuestra
vida”.

Este ciclo de conferencias en Collado Villal-
ba finalizé con presencia de Estrella Pérez,
voluntaria del Museo Nacional del Romanti-
cismo quién guiod a los presentes, por medio
de una visita virtual a las diferentes depen-
dencias que componen el Museo Nacional
del Romanticismo trasladando a los asis-
tentes al S.XIX y al reinado de Isabel l.

Ademés de estas actividades se han lle-
vado a cabo en la residencia de Collado
Villalba talleres de yoga, juegos de mesa,
acompanamientos, talleres de pintura crea-
tiva, cine forum y fiestas de cumpleanos.

La Nostra Casq,
Valencia

Durante estos dos meses en la resi-
dencia de Valencia han tenido lugar
talleres de coral, competiciones de
futbolin, talleres de relajacion y fies-
tas de cumpleanos. Como otros afos
Javier Aranda Ortega acompano a los
residentes de la residencia “La Nostra
Casa” a la tradicional visita al aero-
puerto de Valencia.

“Voluntarios FCC”, en colaboracion
con la Fundacion Esther Koplowitz,
ha organizado durante el mes de julio
la primera edicion de los conciertos
“Los Veranos de la Residencia” que
se ha inaugurado con la actuacion del
cantante José Luis Pardo.



La ciudad de
Monteria (Mexico
adopta su plan de

Cambio Climdtico

Proactiva Medio Ambiente lanza su herramienta
“CARBON LAC Ciudades”

Proactiva Medio Ambiente se ha convertido

Proactiva Medio . " . .
en un aliado decisivo de las ciudades lati-
Ambiente ha actyadg noamericanas en la lucha contra el cambio
. climatico.
como el experto técnico
De hecho, cada vez son mas las ciudades

que hd dcompdﬁddo a latinoamericanas que apuestan por conver-
|d CiUddd a 9|db0rdr eI tirse en “Ciudades Sostenibles”, una opor-

tunidad para orientar su desarrollo bajo en

inventario de emisiones  carbono e introducir nuevas tecnologias en
la gestion de sus servicios, y al mismo tiem-
de Gases de Efecto po, Una marca para competir con otras ciu-
dades y atraer emprendedores, inversiones
Invernadero (GEI) y su

Plan Clima
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La Huella de Carbono

En funcién de las metodologias del Panel
Intergubernamental Sobre Cambio Climati-
co (IPCC) Directrices 20086, se calcularon las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero
del Municipio, tomando como afo de refe-
rencia el 2009 y analizando los principales
sectores y actividades del municipio.

El resultado fue de 1.239.247,94 toneladas
de dioxido de carbono equivalente (CO,eq),
distribuidas entre los sectores de energia,
agricultura, silvicultura y otros usos de la tie-
rra (AFOLU); y residuos.

El sector que mas contribuye con emisio-
nes de CO,eq es el sector AFOLU con un
73,30% (908.352,91 toneladas) del total de
las emisiones del Municipio, lo cual se expli-
ca por la vocacion agricola y ganadera de la
localidad.

Seguidamente se encuentra el sector ener-
gia con el 18,90% de las emisiones totales
(234.276,87 toneladas) y el sector residuos,
el cual aporta el 7,80% restante (96.618,16
toneladas).



privadas y recursos publicos orientados al
desarrollo local.

En este contexto, los Planes de Cambio
Climatico son un marco estratégico de
planificacion y de desarrollo urbano sos-
tenible. Monteria es una de las ciudades
latinoamericanas que ha adoptado su plan
local de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.

Proactiva
Medio Ambiente:
El aliado
estratéqico de la
ciudad

Proactiva Medio Ambiente ha sido el
experto técnico que ha acompanado
a las autoridades municipales, tanto
en el calculo de la huella de carbono
de toda la ciudad (Inventario de Ga-
ses de Efecto Invernadero), como en
el andlisis de los retos y vulnerabilida-
des y la definicion de las acciones del
Plan Clima.

Para su desarrollo, Proactiva Medio
Ambiente ha puesto al servicio su
herramienta “Carbon LAC ciudades”,
lanzada en 2011, para el calculo de
emisiones de GEI, adaptada a las ciu-
dades latinoamericanas.



Plan Maestro de
Cambio Climatico Monteria

Tras la firma del Pacto de México, el acuer-
do de alcaldes mediante el cual mas de
150 ciudades se han comprometido a re-
ducir sus emisiones de Gases de Efecto
Invernadero, Monteria lanz6 su proyecto
“Monteria Ciudad Verde 2019”.

En este marco se llevd a cabo el Calculo
de la Huella de Carbono del Municipio, si-
guiendo las Directrices 2006 del Panel In-
tergubernamental sobre Cambio Climatico
(IPCQC) y la adopcion del Plan Maestro de
Cambio Climatico de la Ciudad, compues-
to por 15 retos y 26 acciones destinadas a
reducir emisiones de gases de efecto inver-
nadero en la gestion de los servicios urba-
nos, introducir tecnologias limpias, promo-
ver la preservacion de recursos naturales y
anticipar riesgos.

Se trata de una vision integral de la ciudad,
con un enfoque transversal dentro del cual
se ha planteado el desarrollo de proyectos
en el area del transporte urbano, la gestion
de los residuos sdlidos, el alcantarillado plu-
vial y el alcantarillado sanitario, entre otros.

Los retos del municipio

Gracias al analisis cruzado de los resultados de la Huella de Carbono y de los princi-
pales retos identificados por los distintos actores de la ciudad, se establecieron las 26
acciones integradas en el Plan Maestro de Cambio Climatico. Estas acciones corres-
ponden a proyectos en curso analizados desde la perspectiva del cambio climatico,
asi como a nuevos proyectos a desarrollar y ejecutar en un horizonte de 10 afios.

La movilidad urbana, la sostenibilidad del sector agropecuario y el drenaje pluvial son
los retos mas acuciantes sobre los cuales el gobierno municipal actual ha emprendi-
do acciones concretas. De igual manera, el municipio atendera de manera prioritaria
otros sectores criticos para lograr un modelo de sostenibilidad local que contemple el
manejo integral de los residuos solidos urbanos, la eficiencia energética, el alcantari-
llado rural y la atencién a las poblaciones en situacion de riesgo.

“El Proyecto ‘Monteria Ciudad Verde 2019’ nos ha permitido detectar oportunidades
para orientar nuestros préoximos 10 anos hacia un desarrollo sostenible, bajo en car-
bono, respetuoso con el medio ambiente y garante de la calidad de vida de nuestros
ciudadanos. Esta iniciativa es una oportunidad para introducir tecnologias limpias e
innovaciones técnicas en la gestion de nuestros servicios urbanos, asi como para
consolidar nuestras politicas urbanas y fortalecer la infraestructura fisica del munici-
pio”, sostuvo el alcalde de la ciudad.



Huella de carbono, un indicador

clave del rendimiento de las empresas

British Standards Institution (BSI) ha cele-
brado en Bilbao, Madrid y Barcelona una
nueva edicién de las jornadas para el lan-
zamiento de las normas internacionalmente
reconocidas PAS 2050 y PAS 2060 sobre
gestion, verificacion y neutralizacion de
huella de carbono.

El encuentro acogi6 a diversos expertos y
responsables en gestion medioambiental
para abordar la gestion de la huella de car-
bono en empresas, instituciones y demas
organizaciones, cumpliendo con los objeti-
vos del negocio y alcanzando otras venta-
jas competitivas.

Empresas y organizaciones como FCC,
Bankinter, Factor CO,, OBSA, Low CO”,
ITENE o AEGRE han aportado diferentes
casos practicos en relacion a sus estrate-
gias de reducciéon de emisiones de gases
de efecto invernadero y han debatido sobre

los retos y oportunidades de verificar y re-
ducir la huella de carbono.

En la jornada celebrada en Madrid partici-
pd Catherine Milhau, directora del Depar-
tamento de Coordinacién y Desarrollo de
FCC Medio Ambiente.

ASA en Gydl (Hungria) obtiene el titulo de
Empresa Preocupada por la Energia

A.S.A. Magyarorszag Ltd. ha obtenido el
titulo de “Empresa Preocupada por la Ener-
gia 2012”, que se otorga a las empresas
que participan en el programa Virtual Power
Plant, que tiene como fin publicar los logros
en materia de eficiencia energética.

Las compafilas que como .A.S.A. partici-
pan en este proyecto estan comprometidas
con la eficiencia energética y la proteccion
medioambiental, consiguiendo una mayor
eficacia en las actividades habituales de la
empresa, como la creacion de una plan-
ta de gas procedente de los residuos de
los vertederos que garantiza calefaccion y
agua caliente a los edificios de oficinas.

Compromiso

El compromiso de A.S.A. incluye un
examen de la eficiencia energética y
planes para mejorarla, garantizando
|os recursos necesarios para ello y mo-
tivando al personal a participar activa-
mente en el programa.







En la imagen, representantes

de la asociacion “Mujeres en
Igualdad” de Oviedo.

Aqualia celebra el
Dia Mundial

del Medio

Ambiente

En Oviedo, Vigo, Alcald de Henares y Valdepenas

se han organizado iniciativas pedagogicas con el fin

de involucrar a la sociedad

Con motivo de la celebracion del Dia
Mundial del Medio Ambiente, Aqualia ha
colaborado con las actividades que ayun-
tamientos, organizaciones y asociaciones
preparan para involucrar a los ciudadanos
en la conservacion y mejora del medioam-
biente, y alcanzar asi una sociedad mas
sostenible.

Bajo el lema “con el agua no se juega” los
escolares de Vigo, han podido conocer, de
una forma didéactica y divertida, el ciclo in-
tegral del agua y concienciarse de la impor-
tancia que tiene realizar un uso responsable
del recurso. Sobre un tablero gigante los
alumnos ha superado diferentes pruebas y
preguntas sobre temas relacionados con el
agua, hasta llegar a meta.

El juego ha estado amenizado por un grupo
teatral. Para finalizar la jornada, el alcalde
de Vigo, Abel Caballero, acompafado por
José Luis Garcia, director de la Delegacion
de Aqualia en Galicia, y Jose M? Ardoy, di-
rector del Servicio, fueron los encargados
de entregar los premios a los ganadores.

Los niflos también han sido los protagonis-
tas en Calella (Barcelona) donde escolares
de 3°y 4° de Primaria han podido conocer

con detalle todos los tratamientos incluidos
en el ciclo integral del agua, a través de una
presentacion realizada por Jesus Coma,
jefe del Servicio de la localidad.

En Oviedo, representantes de la asociacion
“Mujeres en Igualdad”, acompanadas por
Inmaculada Gonzalez, concejal de Agua y
Saneamiento del Ayuntamiento de Oviedo,
y por Alfonso Tomas, gerente del Servicio, y
Noemi Garcia, responsable de Calidad del
LLaboratorio de Aqualia, visitaron las instala-
ciones del laboratorio de analisis y conocie-
ron en detalle la dotacién de equipos y su
funcionamiento.

También se celebraron actividades en las
localidades de Alcala de Henares (Madrid)
y en Valdepefas (Ciudad Real).



galardonada por su

“FCC ha sido galardonada
en el certamen

que convoca la revista
Actualidad Econdmica ‘Las
100 mejores ideas del afio’
en la categoria de RSC
con su proyecto:

Plan esltratégico de
Sequridad Vial 2010-2015"

Los premios ‘Mejores Ideas del Ao’ son
entregados cada afio por la publicacion
Actualidad Econdmica. Su objetivo es el
de premiar las 100 ideas mas innovadoras,
procedentes de diferentes categorias, que
han destacado por su originalidad y calidad
durante 2011.

FCC, en su compromiso de mejora conti-
nua y en linea con su politica de Servicios
Ciudadanos y Servicios al Empleado, reac-
ciona ante el problema social y laboral de
los accidentes de trafico y ante el reto de
implantar una cultura de seguridad vial en
la organizacion con un Plan Estratégico de
Seguridad Vial 2010-2015.

Este plan estratégico es un proyecto de
internacionalizacion progresiva, con el que
FCC se ha marcado el objetivo de alcan-
zar a los mas de 92.000 empleados distri-
buidos por todo el mundo vy, gracias a su
correcta difusion, se estima que puede
tener una incidencia directa sobre mas de
200.000 personas (clientes, proveedores y
personas del entorno familiar de los traba-
jadores). Asimismo tendra un importante
impacto sobre la flota que posee FCC, que
suma mas de 21.500 vehiculos propios.

25000

LIVES TD SAVE
Furmpean Buad Sarety Charter

Www erscharter au

Fomento de Construcciones y
Contratas (FCC)

has signed the European Road Safety
Charter and thareby commits to share

the responsibility for road satety in
o Europe
i

= e

Certificado de adhesion de FCC al Plan de Se-
guridad Vial y cuyas medidas se implantaran.




Prevencion de Riesgos Laborales

presenta el programa preventivo

como buena prdctica en el 10° Congreso Internacional

El Grupo FCC ha participado como ponen-
te en el Congreso Internacional de Preven-
cion de Riesgos Laborales celebrado en
Bilbao del 23 al 25 de mayo y organizado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo (INSHT).

Representado por la Delegacion de Cata-
lunya Il y a través de Ana Puigdomenech,
presentod el Programa Preventivo del Con-
sumo del Alcohol y/u otras drogas en el tra-
bajo - disponible en la web de promocion
de la salud del INSHT - como buena practi-
ca en el entorno laboral.

La tematica del workshop fue la promocién
de la salud en el trabajo como instrumento
eficaz en la mejora de la productividad y re-
duccion de costes sociosanitarios.

Participacion en el

Este programa tiene como objetivo difundir
buenas practicas en el entorno laboral que
reporten en seguridad y salud a través de
la promocion. Durante los Ultimos anos, se
han multiplicado las intervenciones de pro-
mocion de la salud en las empresas, exis-
tiendo evidencias claras del impacto de las
mismas no tan solo en la salud y calidad de
vida de los trabajadores/as, si no también
en la productividad y la calidad del produc-
to o servicio.

La competitividad y sostenibilidad de la
empresa y la contencién de los costes li-
gados a la mala salud, tal y como lo de-
muestran estudios realizados en diferentes
paises, tanto en Europa como en Estados
Unidos, Australia y Canada, se pueden ver
fortalecidas por programas de promocion
de la salud en las empresas.

Esta evidencia, cada vez més sélida, no
deberia ser pasada por alto por las empre-

en Panama

sas, sobre todo si quieren ser sostenibles y
competitivas. Conseguir el objetivo que se
ha marcado la Red Europea de Promocién
de la Salud en el Trabajo “Trabajadores sa-
nos en empresas saludables” puede hacer-
se de forma paulatina, buscando que las
intervenciones concuerden con el nivel de
compromiso de la empresa y con los recur-
s0s disponibles.

Para la puesta en marcha y ejecucion de
un programa de promocion de la salud en
el trabajo es imprescindible la participacion
de todos, tal y como se apunta en la De-
claraciéon de Luxemburgo. Esto requiere el
compromiso de trabajadores y de sus re-
presentantes, de la direccion y de los man-
dos intermedios.

El pasado 8 de mayo e invitado por la Au-
toridad del Canal de Panama, Juan Carlos
Saez de Rus, director Corporativo de Se-
guridad y Salud de FCC participéd como
ponente en el Il Annual Safety Seminar &
Expo con una ponencia sobre “Liderazgo,
transparencia y condiciones de trabajo”.
Finalizada su ponencia, Saez de Rus tuvo
la oportunidad de proyectar el nuevo video
corporativo que refleja los nuevos princi-
pios de FCC, que fue muy aplaudido por
todos los presentes.

El seminario del congreso se celebré bajo el
titulo “Excellent Safety Management at the
Executive Level”.



La Compafiia ha
plasmado sus
prioridades en

materia de prevencion
de riesgos en el
informe “Objetivos

y Actuaciones de
Sequridad

y Salud para 2012”

Plan de PRL 2012

de

El objetivo de la prevencién

de riesgos laborales es garantizar
la sequridad de sus trabajadores

El plan de Prevencion de Riesgos Labo-
rales (PRL) de 2012 que Aqualia esta de-
sarrollando desde principios de ano tiene
como premisa garantizar la seguridad y
la salud de sus trabajadores y la de sus
subcontratistas. Dicho objetivo esta, ade-
mas, totalmente alineado con la estrategia
de Responsabilidad Social Corporativa de
FCC.

Para la elaboracion de este plan, el depar-
tamento de Seguridad y Salud ha analiza-
do el resultado de las iniciativas llevadas a
cabo a lo largo de 2011. En funcién de los
puntos de mejora detectados, Aqualia ha
centrado sus esfuerzos en varios aspec-
tos. El mas importante es el descenso de
la siniestralidad, con especial atencion a los
sectores 0 situaciones que han presentado
mayores tasas.

En paralelo, el departamento de Seguridad
y Salud ha planteado una mayor integracion
de la prevencién en toda la linea produc-

tiva, incluyendo la extension de la certifica-
cion OHSAS al ambito internacional. Otro
de los aspectos incluidos en el plan 2012
es el de la implantacion de medidas deri-
vadas del Plan de Seguridad Vial de FCC.

Para conseguir estos objetivos, el depar-
tamento de Seguridad y Salud esta inten-
sificando su politica de comunicacion, que
incluye varias iniciativas, entre las que des-
taca la convocatoria de unos premios de
PRL en Agualia, iniciativa de la que se infor-
mara en las préximas semanas.

http://fccnet2/aqualia/prl/premios_prevencion.asp
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Beneficios de una

Los habitos dietéticos en sociedades cul-

alimentacion

dos de cada tres hombres tienen sobre-

turalmente desarrolladas como la nuestra
han evolucionado desde la dieta mediterra-
nea tradicional hacia patrones alimentarios
mas propios de las sociedades originarias
del norte de Europa, caracterizadas por
una mayor contribucion de la grasa de ori-

gen animal al consumo energético total en
perjuicio de los hidratos de carbono com-
plejos y la fibra vegetal. Ademas, el cada
vez mas frecuente consumo de alimentos
precocinados en detrimento de los frescos,
asi como el habito de comer fuera del ho-
gar, hacen que nos alejemos de nuestra sa-
ludable dieta mediterranea tradicional.

Segun un informe de la sociedad espafiola
para el estudio de la obesidad en Espana,

peso y una de cada seis personas padece
obesidad.

En los ultimos 40 anos los patrones de
alimentacion en Espana se han desviado
progresivamente de una dieta saludable.

La denominada Piramide de los Alimentos ayuda a conocer la
proporcion y la frecuencia de los alimentos en la dieta. De su for-
ma se deduce que los alimentos que se encuentran en la base de
la piramide (carbohidratos, frutas, verduras), son los que se deben
ingerir con mayor frecuencia.

La presentacion culinaria y la forma de cocinado deben de huir de
la monotonia consiguiendo platos sabrosos y atractivos.

Las chucherias, bollos, refrescos azucarados, etc. deben de ser
objeto de un consumo excepcional, no una costumbre. En su co-
cina utilice preferiblemente aceite de oliva. La cantidad total de
alimentos a consumir depende de cada persona y sus caracte-
risticas. Estas recomendaciones estan realizadas para personas
sanas.

Leche y derivados. Funcion plastica. Participan en la
formacion y mantenimiento de las distintas estructuras del orga-

nismo. Son alimentos proteicos y su poder energético depende
de la grasa que acomparie a las proteinas.

Carnes, pescados y huevos. Funcion plastica. Son
alimentos que incorporan proteinas de alto poder bioldgico, hierro
y vitaminas del grupo B. Son igual de necesarias las proteinas de
la carne como la de pescado, aunque el pescado se considera
mas saludable por su contenido en grasas omega 3. Los huevos
también son ricos en nutrientes esenciales.

Patatas, legumbres, frutos secos. Funcion plastica
y energética. Energética en el sentido de que aportan energia
gracias al contenido en hidratos de carbono. En cuanto a las le-
gumbres aportan proteinas de origen vegetal de alto contenido
bioldgico vy fibra. Los frutos secos aportan acidos grasos monoin-
saturados y poliinsaturados, y vitaminas del grupo B.

Verduras y Hortalizas. Funcién reguladora. El Codigo
Alimentario Espanol indica que las hortalizas son cualquier planta
herbacea horticola que se puede utilizar como alimento, ya sea en



Actualmente, el 61% de la energia ingeri-
da por los espanoles proviene de alimentos
“altamente procesados” y el 71% de los
espafnoles podria clasificarse como “se-
dentario”.

El objetivo del presente articulo es dar a
conocer una alimentacion equilibrada, va-
riada y sana como es la dieta mediterranea
a través de un recurso didactico como es la
piramide de los alimentos.
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Consumo apcional y modendo en adulios

Causas de obesidad

Segun la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), los estilos de vida sedentarios y las
dietas con alto contenido en grasa son los
dos grandes factores que contribuyen en la
sociedad actual al aumento de la inciden-
cia de enfermedades cardiovasculares, la

diabetes y la obesidad asi como el aumen-
to de algunos tipos de canceres.

En Espana, si bien hay una tendencia cre-
ciente respecto al consumo de frutas, ha
habido una ligera reduccién en las hortali-
zas, un fuerte decrecimiento en los cerea-
les, un ligero aumento en el aceite de oliva,
leche y derivados, pescado y frutos del

mar, una reduccion del vino y un aumento

crudo o cocinado y las verduras son las hortalizas en las que la
parte comestible esta constituida por sus érganos verdes (hojas,
tallos, inflorescencia). Aportan grandes cantidades de vitaminas,
minerales y oligoelementos, fibra (especialmente soluble), ade-
mas de un alto porcentaje de agua y pocas calorias de su baja
proporcién en hidratos de carbono, proteinas y grasas.

Grupo 5: Frutas. Funcion reguladora. Su importancia en la die-
ta es similar a la del grupo 4, verduras y hortalizas, ademas son
ricas son azlcares del tipo de la sacarosa, fructosa y glucosa
pero con un aporte caldrico bajo.

Grupo 6: Cereales y derivados, azucar y dulces. Funcion
energética. Aportan calorias de sus carbohidratos (los de los
cereales mas densos y nutritivos que otras fuentes de hidratos
de carbono). Importante también la aportacion de vitaminas del
grupo B.

Grupo 7: Grasas, aceite y mantequilla. Funcion energética.
El aporte calérico debe proceder tanto de este grupo como del
anterior, por la diferencia de elementos que tiene cada uno. Este
grupo es rico en vitaminas liposolubles.



de licores y cerveza, y un fuerte aumento
de la carne. Globalmente, las calorias pro-
venientes de origen animal se han duplica-
do en los ultimos afios en Espana.

Estos datos son preocupantes, ya que el
abandono del patrén de la dieta mediterra-
nea puede ser uno de los factores asocia-
dos del aumento de la obesidad, las enfer-
medades cardiovasculares y la diabetes.

La dieta equilibrada es aquella manera de
alimentarse que aporta alimentos variados
en cantidades adaptadas a nuestros reque-
rimientos y condiciones personales. Llevar
una alimentacion equilibrada no es ingerir
mucha comida, ya que es tan importante la
cantidad como la calidad de la misma.

La variacion es lo idéneo desde el punto
de vista del bienestar, permitiéndonos esto
disfrutar, ademas, de la riqueza de los dis-
tintos sabores, olores y aromas. De hecho,
comer y beber forma parte de la alegria de
vivir y, desde luego, la gastronomia no esta
refiida con las recomendaciones dietéticas
ni con una alimentacion saludable.

La preparacion de las comidas debe ser
sencilla: hervido, plancha, vapor, ensala-
das, crudas y guisos.

En conclusion, si seguimos las recomenda-
ciones de esta guia conseguiremos alimen-
tarnos mejor y sin riesgos innecesarios,
con el consiguiente beneficio sobre nuestra
calidad de vida y nuestra salud presente

y futura. También nos ayudara a conocer
mas el entorno de la alimentacion y nos
hara mas auténomos y responsables ante
nuestra nutricion.

La alimentacion mediterranea, que pode-
mos comer todos los dias en Espafa es,

Cada grupo de alimentos cuenta a su
vez con una clasificacion, los alimentos
plasticos o formadores, los alimentos
energéticos y los alimentos reguladores.
Los primeros son los que proporcionan
sustancias imprescindibles tanto para la
formacién como para la conservacion de
nuestra estructura fisica. Los alimentos
energéticos son los que, como indica
su nombre, NOsS proporcionan energia
y los alimentos reguladores son los que
resultan imprescindibles para nuestro
metabolismo por su aporte en vitaminas,
minerales y fibra.

sin lugar a dudas, un modelo alimentario
rico, variado y saludable.

http://www.seen.es

http://www.seedo.es
http://alimentos.org.es/
www.nutricion.org
http://www.mapfre.com/salud/es/cinfor-
mativo/piramide-de-la-alimentacion.shtml

Asi mismo, ha de considerarse la canti-
dad de energia que aporta cada grupo
de alimentos. De modo que, los hidra-
tos de carbono deberian aportar mas
del 55% del valor energético total, los
lipidos del 30 al 35% vy las proteinas del
10 al 15%. Igualmente, ha de valorarse
el reparto del aporte energético durante
el dia. Asf, el desayuno deberia aportar
aproximadamente el 20% del valor ener-
gético total, la comida de media mafana
el 10%, la comida del 30 al 35%, la me-
rienda del 10 al 15%, y la cena del 25 al
30%.
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Conocimiento

Inteligencia

en el ciclo comercial

del aqua

Una de las caracteristicas de las utilities es
que desarrollan su actividad cara a cara
con el usuario final, al que deben hacerle
llegar su servicio en las mejores condicio-
nes posibles y de un modo continuado, sin
fallo. La gestion comercial de este tipo de
empresas no es tarea sencilla e implica una
gran capacidad para trabajar con grandes

Aqualia

es la tercera empresa
de agua del mundo

y presta diferentes
servicios @ mds de
28 millones

de usuarios

29

magnitudes. Mas aun en el caso de Aqua-
lia, que segun la publicacion Global Water
Intelligence (GWI) es la tercera empresa de
agua del Mundo vy presta diferentes servi-
cios a mas de 28 millones de usuarios que,
en términos de clientes, superan los tres
millones. La compafiia tiene en la orienta-
cion al cliente uno de sus pilares estraté-
gicos, por lo que la innovacion en los pro-
cesos comerciales es una de sus maximas
prioridades.

El proceso de gestion de clientes comien-
za una vez que el agua se suministra y se
realizan las lecturas de los contadores. A
continuacion dichos consumos se facturan
y se realiza la gestion del cobro. El contacto
directo con el cliente no acaba ahi, ya que
la empresa cuenta con un servicio soporte
de atencion al cliente, que se mantiene a lo
largo de todo el proceso.

Aqualia esta implantando diferentes tec-
nologias de la informacién y de la comuni-
cacion. Con ellas, el proceso comercial se
realiza de un modo mas eficiente, sencillo y
coémodo para el usuario.




Control continuo

Los contadores son la herramienta basica
de medicion del agua que es consumida.
En su buen funcionamiento se sostiene
todo el proceso comercial, esa es la razon
por la que se dedican muchos esfuerzos a
la seleccion de las mejores marcas y mo-
delos que se pueden encontrar en el mer-
cado.

Aqualia dispone de un grupo de trabajo
de expertos en contadores y consumos,
que realiza la coordinacion y ejecucion de
controles de calidad de las compras en
origen, es decir, en las propias fabricas de
los distintos proveedores de contadores,
donde se verifica el comportamiento de
los medidores, asi como otros temas de
interés en estas materias. Segun Eduardo
Cienfuegos, miembro del Grupo de Trabajo

de Contadores, “un control continuo sobre
el parque de contadores de la empresa es
necesario para asegurar la fiabilidad de los
consumos registrados”.

Adicionalmente, Aqualia dispone de sus
propios laboratorios de ensayo (Salaman-
ca, Almeria y Tarancén (Cuenca)) en donde
se procede al andlisis en continuo de los
distintos modelos de contadores que exis-
ten en el mercado, seleccionando los con-
tadores que mejor se comporten en funcion
de los distintos tipos de agua, condiciones
de servicio y tipo de consumidor existentes.
Este exhaustivo control redunda, segun el
propio Cienfuegos, “en la toma de las de-
cisiones mas eficientes a la hora de cam-
biar unidades de los diferentes modelos de
contadores”.
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Factura
electrénica

Un poco mas adelante en la cadena de
atencion al cliente, dentro ya de la fun-
cion de facturacion, las cifras resultan
abrumadoras, puesto que Aqualia en-
via mas de trece millones de facturas
anualmente a sus clientes. También en
esta fase se implementan mejoras. Una
de ellas es la e-factura o factura elec-
trénica, un servicio por el que Aqualia
ya emite mas de 360.000 facturas cada
ano y que es posible solicitar con una
simple llamada al Centro de Atencion
al Cliente de Aqualia (CAC) o a través
de la oficina virtual, Aqualia on-line.
Las ventajas que presenta frente a la
tradicional factura impresa son claras:
mayor seguridad, celeridad y certeza
en el envio y recepcion de las facturas,
asi como una mayor confidencialidad,
facilidad de archivo y consulta, ya que
el destinatario dispone siempre de los
documentos originales. Por otro lado,
la factura electronica es sostenible, ya
que no debemos olvidar que para pro-
ducir 1.000 kilos de papel blanco son
necesarios 100.000 litros de agua, ade-
mas de emitir 1.700 kilogramos de CO,
a la atmosfera.
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Lectura remota

La telelectura walk-by permite a los lectores de Aqualia una mayor rapidez y fiabi-
lidad en la toma de lectura al recibir la misma por radio en un terminal portatil, sin
tener que entrar en las viviendas o cuartos de contadores. Dando un paso mas
en el camino de la tecnologia, la telelectura a través de red fija permite obtener
la lectura por GPRS en las mismas oficinas de atencion al cliente optimizando
totalmente el proceso.

Actualmente, el departamento de clientes de Aqualia ultima un proyecto de [+D
orientado a los llamados “grandes clientes”, aquellos que realizan un mayor con-
sumo de agua. A partir de principios de 2013 los 1.234 mayores clientes de la
compafiia disfrutaran de un servicio web desde el que podran conocer sus lec-
turas y consumos, asi como realizar todas las gestiones de modo centralizado a
través de internet. Si el proyecto obtiene resultados satisfactorios, podria ampliar-
se a todo tipo de usuarios.

Plataforma central de cobro

El cobro directo y la gestion de ese importante volumen de facturas implica
la existencia de un completo sistema de administracion, cuyo pilar central es
EDITRAN, la plataforma central de cobros. Uno de los ratios mas destacados
de la cartera de clientes de Aqualia es el elevado indice de domiciliacién, que
supera el 80%. Sin duda, el hecho de que el recibo del agua sea uno de los
servicios basicos que menos pesan en la economia de las familias explica
tanto el elevadisimo dato de domiciliacion, como el bajo indice de impagos.

Pese a ser habitual hasta hace poco tiempo, cada vez resulta mas extrana la
imagen de un cliente del servicio de agua haciendo cola en las oficinas para
abonar los recibos. En estos momentos Aqualia ofrece a sus clientes el pago
bien a través de la oficina virtual, accesible desde la web www.aqualia.es, o
bien mediante el uso de su tarjeta bancaria, con una mera llamada al Centro
de Atencioén al Cliente (CAC). Son precisamente estos los dos principales
canales de atencion al cliente a los que es posible recurrir en cualquier mo-
mento. Ambos tienen la ventaja de estar disponibles las 24 horas del dia los
365 dias del afo.

La progresiva implantacion de estas tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion (TIC's) en la relacion comercial con los usuarios refleja la orientacion
al cliente de Aqualia. Los llamados Smart Services buscan la eficiencia de los
servicios ciudadanos y la tecnologia es pieza clave en este planteamiento.
Sin embargo, es necesaria la implicacion de la ciudadania para que actue no
solo como un beneficiario de estos sistemas, sino también como un aliado
proactivo en busqueda de una eficiencia sostenible.
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BEIrma

Por: Alvaro Gonzalez Rodriguez

FCC Construccion
Direccion de Concesiones

La importancia de las concesiones

en el desarrollo

de las infraestructuras en Espafia

Las concesiones de infraestructuras han
sido desde mitad del siglo pasado uno
de los motores de la economia espanola.
Iniciaron su andadura en 1953 con la ad-
judicacion del tunel de Guadarrama, en la
Comunidad de Madrid. Actualmente existe
una longitud de mas de 3.700 km en con-
cesion (un 90% estan en explotacion). El
total de recursos movilizados asciende a
17.857 millones de euros, que dan empleo
directo a 5.233 personas.

Las empresas concesionarias espafnolas
son lideres mundiales y exportan su co-
nocimiento y experiencia a otros paises.
Segun la prestigiosa revista Public Works
Financing: de las doce primeras empresas
a nivel mundial, seis de ellas son espafio-
las, copando los cuatro primeros puestos.
Globalvia, filial de concesiones de FCC, se
sitUa en el segundo puesto.

Cabe destacar el papel de FCC Construc-
cion en este ambito, ya que es uno de los
mayores promotores de concesiones de in-
fraestructuras del mundo, con mas de 100
aflos de experiencia de colaboracion con
el sector publico y con presencia relevante
durante mas de dos décadas en el sector.
Gestiona de manera directa e indirecta, a
través de Globalvia, 50 concesiones por un
importe cercano a los 10.000 millones de
euros.

Durante los anos 60 y principios de los 70,
la actividad concesional tuvo una alta im-
portancia. Se construyeron por este méto-
do mas de 1.500 kilbmetros de autopistas.
Ante la ausencia de un marco regulatorio
concreto, en 1972 entra en vigor la Ley
sobre construccion, conservacion y explo-
tacion de autopistas en régimen de conce-
sion.

A finales de los 70 y principios de los 80,
hubo grandes problemas financieros pro-
vocados por la crisis del petrdleo que de-
rivd en una disminucion significativa de los
ingresos por la bajada de los niveles de tra-
fico y un aumento de los costes. Por esta
razon, en 1984, el Estado se vio en la obli-
gacion de rescatar a través de la Empresa

FCC Construccion

es uno de los
mayores promotores
de concesiones

de infraestructuras
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Nacional de Autopistas (ENA) tres autopis-
tas.

Este hito fue clave para el futuro desarrollo
del sector ya que, junto con la experiencia
acumulada, sirvio para dar impulso a las in-
fraestructuras en Espafia. Como resultado
de ello, desde la década de los 90 hasta
2005, se han desarrollado mas de 2.200
kildmetros de autopistas y 2.500 millones
de euros en equipamientos publicos (hos-
pitales, ciudades judiciales...).

Un hecho especialmente relevante en este
proceso fue la aprobacion en 2003 de la
Ley reguladora del contrato de concesion
de obra publica. En el 2007 se publica la
Ley de Contratos del Sector Publico reco-
giendo las principales virtudes de la ley del
2008 y aumentando el alcance de la mis-
ma.

La crisis econdémica global ha impactado
en el sector y ha dificultado el desarrollo de
nuevos proyectos de infraestructuras, debi-
do principalmente a las restricciones al ac-
ceso de financiacion (un 80% de las inver-
siones se financian con recursos ajenos).
También ha afectado a las concesiones
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en explotacion, con caidas de trafico difi-
cilmente predecibles en su dia. Si a estos
problemas a escala global se une el sustan-
cial incremento en el coste de las expropia-
ciones internas, se genera un sector donde
existen graves desequilibrios en el sistema
de transferencia de riesgos, que ha deriva-
do en los problemas que ahora atraviesan
cerca de una decena de concesiones.

El siguiente cuadro ilustra el cambio de pa-
radigma que se ha dado por la crisis finan-
ciera:
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Las principales diferencias entre ambos pe-
riodos son:

e Reduccién sustancial del nimero de li-
citadores por proyecto.

e Cambio en el planteamiento de la finan-
ciaciéon de los proyectos:

a) Restriciones y endurecimiento de las
condiciones de financiacion: aumento
de los costes financieros, reduccion de
plazos...

b) Reduccién del nimero de bancos en
el mercado de Project Finance.

c) Imposibilidad de entregar ofertas con
financiacion asegurada.

e Incorrecta distribucion de riesgos debi-
do a que ciertos riesgos transferidos al
concesionario no eran percibidos como
tales.

En conclusién, se demuestra que Espafa
es una potencia mundial en el sector con-
cesional, que hay que seguir exportando,
pero que para continuar haciéndolo, hay
que fomentar una serie de modificaciones
en el marco normativo.

Por la experiencia vivida, el apetito de los
inversores y por como esta evolucionando
el mercado financiero a medio plazo, los
proyectos concesionales futuros deberian
tener un proceso de maduraciéon mayor
y estar basados en hipdtesis realistas de
mercado.

Tecnologicos

Ademas, debe darse un equilibrado repar-
to en los riesgos, siendo inasumibles por el
concesionario algunos como las expropia-
ciones, el riesgo de financiacion y la clau-
sula de progreso (el coste de los avances
tecnoldgicos futuros es a cuenta del con-
cesionario), entre otros.

Por otro lado, el método de resolucion de
conflictos tiene una serie de obstaculos
que convierten el proceso en un sistema in-
eficiente, debido a su larga duracion y a su
no homogeneidad, que complica en gran
medida una resolucién satisfactoria para
todas las partes, que pueden hacer des-
embocar en el fracaso del proyecto.



FCC inicia

la construccion de su

Planta Termosolar
de Villena (Alicante)

La UTE termosolar Villena es la encargada

de la construccion de la planta termosolar situada en la
localidad alicantina. Estd formada por FCC Industrial

y la empresa vasca SERIDOM, con experiencia en otros
proyectos termosolares similares a este. La instalacion
dard empleo a mds de 750 personas.

Colocada la
primera piedra y
el primer colector
del campo solar,

que generard /50
empleos
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FCC da un nuevo paso en el desarrollo de
su division de Energia. Los presidentes de
la Generalitat Valenciana, Alberto Fabra, y
de FCC, Baldomero Falcones, colocaron el
pasado 23 de mayo la primera piedra de la
planta termosolar que la division de Energia
del Grupo de Servicios Ciudadanos esta
construyendo en la localidad alicantina de
Villena.

Tras completar una visita a las instalacio-
nes, Baldomero Falcones destacé que la
construccion de la nueva planta supondra
la creaciéon de 750 nuevos puestos de tra-
bajo directos e indirectos durante los proxi-
mos dos anos.

La planta termosolar tendra una potencia
instalada de 50 Mw con una produccién







Se trata de la
segunda planta
termosolar de FCC
Energia en Espana,
con una potencia
instalada de 50 Mw
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anual de 110.000 Mwh y supondra una in-
version de 240 millones de euros.

Alberto Fabra, presidente de la Generalitat
Valenciana, agradecié al Grupo FCC la in-
version realizada en la Comunitat y su deci-
dida apuesta por la generacion de energias
alternativas, asf como el nUmero de pues-
tos de trabajo creados.

El jefe del Ejecutivo valenciano recordd
que “el inicio de las obras de esta primera
planta termosolar se une a otras iniciativas

puestas en marcha por la Generalitat en fa-
vor de las energias renovables, la utilizacion
de nuevas tecnologias y el ahorro y la diver-
sificacion energética”.

El gerente de la UTE Termosolar Villena,
Ignacio Martin, sefiald que “esta inaugura-
cién sera el punto de arranque para impul-
sar el proyecto y desarrollarlo de la mejor
manera posible”.

Confié en que “dentro de un afio estemos
aqui de nuevo inaugurando una planta en
perfecto funcionamiento, que sirva de im-
pulso a la empresa para desarrollar el area
de energias renovables que, como ha co-
mentado nuestro presidente, tiene que ser
clave en el futuro y en el desarrollo de nues-
tra empresa”.

Cerca de 1000 Mw de potencia
Instalada

FCC Energia gestiona una potencia de
unos 1.000 Mw a través de sus instala-
ciones en Gran Bretafa, Europa Central
y del Este y Espafa. Fuera de nuestro
pais su actividad se centra en la produc-
cién de energia a partir de la gestion de
residuos y el desarrollo de parques edli-
cos, fundamentalmente en Reino Unido,
en sus plantas de Allington y Eastcroft.

En Espana, los 50 Mw de la planta de
Villena se afaden a los otros 50 Mw de
la central termosolar de Palma del Rio
(Cordoba), que se suman a los 420 Mw
edlicos y 20 Mw fotovoltaicos que FCC
tiene en operacion.







Planta

Alto indice de radiacion solar

La central solar termoeléctrica se encuen-
tra en el extremo suroeste del valle de los
Alhorines, en el término municipal de la lo-
calidad de Villena (Alicante). La planta esta
situada en una de las zonas con mayor in-
dice de insolacion de la Comunitat Valen-
ciana, con 1.900 kwh al afo.

Con una superficie de 230 hectareas esta
ubicada entre importantes vias de comuni-

) mosolar
de Villé#a (Alicaig

cacion, como la autovia A-31, la carretera
N-344 y la carretera CV-656, desde la que
se accedera a la central.

El enclave se encuentra en la actualidad
parcialmente afectado por la construccién
de otras dos grandes infraestructuras: la
autovia A-33, Jumilla - Font de la Figuera
y la linea del Tren de Alta Velocidad (AVE)
Madrid - Alicante.

El director de Proyectos Termosolares de
FCC Energia, Hermenegildo Franco, que
durante el recorrido dio a conocer los datos
mas representativos de la planta, comenté
que la produccion estimada de las instala-
ciones es de 110.000 Mwh anuales, que es
equivalente al consumo anual de 40.000
hogares y ademas nos permitira evitar la
emision a la atmdsfera de 600.000 tonela-
das de CO, anuales.
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Arena Stadium
de Gdansk

FCC crea un nuevo referente
para la ciudad polaca

FCC ha sido la constructora que ha “ganado”

la Eurocopa de futbol del 2012. A través de la filial
austriaca Alpine, el grupo que preside Baldomero
Falcones ha construido varios de los estadios en los que
se ha disputado el campeonato europeo, pero si alguna
ha sobresalido entre sus obras ha sido

el Arena Stadium, en la ciudad polaca de Gdansk,
donde la seleccion gue dirige Vicente del Bosque
disputo los partidos de la primera fase. El estadio se ha
convertido en un nuevo referente de la ciudad que

vio nacer a Lech Walesa y a Gunter Grass.

Solo la fuerza del futbol puede abrirse un
hueco en la historia de las ciudades a la
hora de crear nuevas referencias. Hasta
ahora hablar de la ciudad polaca de Gdansk
era sinénimo del lugar donde comenzé la
Segunda Guerra Mundial, del sitio de na-
cimiento del politico y ex presidente Lech
Walesa y su sindicato Solidaridad y del ar-
chifamoso Premio Nobel Glnter Grass.

Pues bien, ha bastado una Eurocopa y
que la Selecciéon Espafiola de Vicente del
Bosque haya disputado todos los partidos
de su primera fase alli, para que su estadio

Arena Gdansk se convierta en una referen-
cia a la hora de hablar de la sexta ciudad
mas importante de Polonia.

El Arena Gdansk es ya una obra arquitec-
ténica con afos de trabajo detras al que la
Euro 2012 ha convertido en algo mas que
un estadio de futbol. El nuevo Coliseum de
esta ciudad del norte de Polonia es ya un
lugar de culto para la arquitectura mundial,
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un nuevo enclave de referencia y una pla-
za de obligada visita que ha hecho realidad
FCC, a través de su filial ALPINE.

Estadio de Elite

El nuevo estadio de esta ciudad baltica
estd situado en el barrio de Letnica y la
UEFA lo ha catalogado como “Estadio de
Elite”. Su nombre original era Arena Béltica
pero por motivos de patrocinio publicitario
por parte de la empresa energética Polska
Grupa Energetyczna (PGE) se le “rebautizd”
como PGE Arena Gdansk.

Su disefo es obra del Estudio Rhode-Ke-
llermann-Wawrowsky de Dusseldorf (autor
también de instalaciones como el Veltins

Arena y el AWD Arena). A simple vista lla-
ma la atencién su exterior de color ambar,
un material tradicionalmente extraido en
las costas del mar Béltico. Tras la finaliza-
cion de la Euro 2012, se ha convertido en
el estadio del equipo local Lechia Gdansk.
Su aforo es de 41.000 localidades y la in-
version total para la construcciéon del PGE
Arena Gdansk ha sido de 623 millones de
zlotys, unos 150 millones de euros.

Gdansk clave para todo

Pero no todo es futbol en la vida del turista
en Gdansk. Bien es cierto que a comienzos
del siglo XXI ya no tiene vigor aquella frase
de Napoledn que aseguraba que “Gdansk
es clave para todo” pero la cuna del mitico
sindicato Solidaridad tiene los suficientes
lugares de interés para pasar unos dias
agradables en esta villa maritima. Con una
poblacion de casi medio millon de habitan-
tes, es el primer puerto maritimo del pais
con el Baltico como referencia ineludible.



Lo primero que llama la atencion es que la
villa natal de Lech Walesa es como aquellos
lemas de las rebajas de los grandes alma-
cenes: “tres por el precio de uno”. Porque
realmente Gdansk son tres ciudades en
una. Los polacos llaman Trojmiasto (Triciu-
dad) al éarea metropolitana compuesta por
las ciudades de Gdansk, Sopot y Gdynia.

La mayor de las tres ciudades es Gdansk,
con casi medio millon de habitantes que se
duplican si tenemos en cuenta toda el area

€¢

La UEFA ha catalogado
al Arena como Estadio
de Elite
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metropolitana. Cuatro enclaves resultan im-
prescindibles para cualquier visitante de la
ciudad: la Ruta Real, el paseo del Muelle,
la Ciudad Vieja y los Astilleros.

La Ruta Real transcurre a lo largo de la calle
Dluga desde el centro de la ciudad hasta
llegar al muelle. En su comienzo nos en-
contramos con la conocida como la Puerta
Alta (Brama Wyzsza), con la fachada ador-
nada con inscripciones y emblemas de la
antigua Ciudad Libre de Gdansk. A pocos
metros de alli, se entra ya en la calle Dluga
a través del gran arco de la Puerta Dorada
(Zlota Brama). Data del siglo XVIl y cuenta
con ocho estatuas en lo alto y en una parte
se puede leer en latin algo asi como “los
pequenos Estados crecen en armonia, los
Estados grandes caen en discordia”.

Cuando la calle Dluga se ensancha llega-
mos una plaza alargada donde nos en-
contramos con otra de las referencias de
la ciudad, el Ayuntamiento. Construido en
el siglo X1V, llaman poderosamente la aten-

cion su fachada y una torre en cuya cuspi-
de hay una estatua del Rey Segismundo II.
La fuente de Neptuno (sin ninguna refe-
rencia deportiva como para los rojiblancos
en Madrid), colocada a los pies del Ayun-
tamiento, es otro de los simbolos de esta
ciudad baltica.

Detras de la fuente de Neptuno esta la zona
de antiguas casas de ricos comerciantes y
burgueses que desembocan en la llamada
Puerta Verde desde donde se llega al pa-
seo a lo largo del rio y se termina la Ruta
Real.

Segun avanzamos desde la Puerta Verde,
llegamos al paseo del Muelle, una de las
estampas mas tipicas de la patria chica de
Lech Walesa. Alli la primera calle que ter-



mina en el paseo y paralela a la calle Dluga
es la calle Piwna (calle de los cerveceros y
paraiso de los aficionados entre partido y
partido de la euro). Siguiendo el paseo lle-
gamos a la Puerta de Santa Maria. Cons-
truida en ladrillo y rematada por dos torres
en los extremos, esta puerta da entrada a la
calle Mariacka, en donde se encuentra una
gran parte de tiendas de joyeria de ambar.

Al final de esta calle Mariacka nos topa-
mos con la gran Basilica de Nuestra Sefo-

ra (Bazylika Mariacka), un enorme edificio
de ladrillo (de hecho es la mayor iglesia de
Europa construida en este material). Se co-
menzo a construir en el siglo XIV y curiosa-
mente ha albergado tanto al culto catélico
(en la actualidad) como al protestante (en

Cuna sindical y el malecon
de madera

En el noroeste de la ciudad se encuen-
tra un emblema del sindicalismo en todo
el mundo: los astilleros donde naci6 el
sindicato Solidaridad liderado por quien
mas tarde se convertiria en presidente
del pais, Lech Walesa. En sus instalacio-
nes se pueden ver tres enormes cruces
de hierro levantadas en honor a los obre-
ros muertos en ese lugar. Una exposicion
a la entrada cuenta la historia de estos
astilleros que en su época de maximo
apogeo llegaron a dar trabajo a 20.000
empleados que se han reducido a 3.000
en la actualidad.

Sopot y Gdynia

Pero no se puede abandonar Gdansk sin
ver Sopot y Gdynia, si bien los tiempos
de visita seran mucho menores. Con
40.000 habitantes, Sopot es el tipico lu-

gar de recreo y vacaciones, cuyo lugar
mas emblematico es su tipico malecon
de madera. En esta zona de la playa
estan sus edificios mas emblematicos
como el Gran Hotel y el Faro.

Por su parte, Gdynia se encuentra a
unos 20 kilémetros de Gdansk y cuen-
ta con unos 250.000 habitantes. En la
actualidad es el primer puerto de mer-
cancias de Polonia y cada afio alberga
los festivales de musica y teatro mas
importantes de Polonia. Desde su pla-
ya de Orlowo se puede contemplar un
paisaje con acantilados Unico en todo el
pais. Hacer compras y visitar los museos
Oceanografico y Naval son las activida-
des mas recomendadas en Gdynia.

diferentes periodos de su historia). Llama la
atencion su gran torre a la que se puede
subir y observar la ciudad desde 80 metros
de altura.

Segun se sigue caminando se van pasando
puertas que dan a otras calles hasta llegar
al famoso edificio de la Vieja Grua. En la
época medieval era la mayor gria de Euro-
pay es una maquina enorme dentro de un
edificio de madera. Se construyé en el siglo
XIV y servia para levantar las piezas y los
componentes de los barcos.

En la isla del Plomo, en la orilla frente a la
Grla esta el Museo Maritimo (del que la
Grua forma parte) y ahi atracado esta el
barco Soldek, el primer buque construido
por Polonia en los astilleros de Gdasnk en
el ano 1948.

Siguiendo hasta el final del paseo del mue-
lle se llega a una torre situada en la orilla
del rio y a la Ciudad Vieja. EI monumento
a los defensores de la oficina de correos
rinde homenaje a los empleados del ser-
vicio postal que resistieron los ataques de
los nazis. Otro edificio emblematico como
el Gran Molino, una casa enorme con su
tipico gran tejado empinado se encuentra
cerca del canal que rodea la ciudad vieja.
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